
Kan du bygge en hule, trøste et knust hjerte og skifte
en ble – nogle gange næsten samtidig?

Så er det måske dig, vi mangler i Horisonten.
Vi søger en pædagogmedhjælper på 37 timer til vores vuggestue på Frederiksberg.
Og lad os starte med det vigtigste:
Du behøver ikke kende forskellen på Vygotsky, relationskompetence og nærmeste
udviklingszone for at søge jobbet.
Men du skal være nysgerrig på børn. Rigtigt nysgerrig.
På hvorfor Vilma på 2 år insisterer på selv at tage sine gummistøvler på. Hvorfor en
papkasse pludselig kan være mere interessant end alt det legetøj, vi har købt. Og hvad
der egentlig sker, når to børn begge er fuldstændig overbeviste om, at den samme røde
skovl tilhører dem.
For arbejdet i en vuggestue består af masser af små øjeblikke.
Og de er faktisk ret store.

Velkommen til Horisonten
Horisonten er et børnehus på Frederiksberg med vuggestue, børnehave og en
skovafdeling i Rude Skov.
Du bliver en del af vores vuggestue på Frederiksberg, hvor vores grupper hedder Nord,
Syd, Øst og Vest.
Vi er et hus i udvikling. Det betyder ikke, at alt skal laves om hele tiden. Det betyder, at vi
er nysgerrige på, hvordan vi kan gøre tingene bedre.
Vi arbejder blandt andet med at skabe mere nærvær og fordybelse, stærke
børnefællesskaber og voksne, der ikke bare står ved siden af legen, men tør gå ind i den.
Vi tror på tydelige rammer, faglig refleksion og på, at børn gør det bedste, de kan, ud fra
de muligheder vi voksne giver dem.
Og så tror vi på, at en god arbejdsplads også skal være et sted, hvor man må grine.

Du bliver ikke "bare medhjælper"
For børnene er du ikke medhjælper.
Du er den voksne, der tager imod om morgenen.
Den, der opdager, at nogen har brug for en hånd.
Den, der kan gøre en helt almindelig tirsdag til noget særligt ved at finde en vandpyt,
starte en jagt på mariehøns eller sætte sig på gulvet og blive oprigtigt optaget af, hvad
der foregår.
Du kommer selvfølgelig også til at tørre næser, skifte bleer, rydde op, putte børn og finde
forsvundne sutter.
Det er også pædagogik.
For omsorg, leg, udvikling og de praktiske rutiner hænger sammen – særligt når man er
mellem 0 og 3 år.

Vi håber, du…
har lyst til at være helt tæt på børnene og deres hverdag
kan lege, fjolle og være spontan – og samtidig være en tryg voksen
er nysgerrig på, hvad der ligger bag børns handlinger
tager ansvar og ser, hvad der er brug for
tør stille spørgsmål, når der er noget, du ikke ved
kan modtage feedback uden at høre det som kritik
har lyst til at lære mere om pædagogik og børns udvikling
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er stabil og ved, at dine kolleger og børnene regner med dig
har lyst til at bidrage til et hus, der stadig er ved at finde og skabe sin fælles kultur.
Har du erfaring fra en vuggestue eller et andet arbejde med børn, er det selvfølgelig
dejligt.
Har du ikke, er døren stadig åben.
Vi er mindst lige så interesserede i, hvem du er sammen med børnene, som hvad der
står på dit CV.

Til gengæld lover vi ikke…
…at alle dage bliver rolige.
…at kaffen altid når at blive drukket, mens den er varm.
…eller at din plan for dagen nødvendigvis overlever mødet med 20 små mennesker med
deres helt egne planer.
Men vi kan tilbyde dig en arbejdsplads med ambitioner.
Et sted, hvor du får mulighed for at lære.
Kollegaer, der har forskellige erfaringer og perspektiver.
En ledelse, der gerne vil fagligheden og samtidig ved, at mennesker skal kunne trives for
at lykkes.
Og først og fremmest en hverdag fyldt med børn, som har brug for voksne, der gider dem
– også når de for 17. gang taber skeen på gulvet for at undersøge, om tyngdekraften
stadig virker.

Hvorfor hedder vi Horisonten?
Fordi en horisont både handler om udsyn og retning.
Vi skal vide, hvor vi gerne vil hen, men også være nysgerrige på det, vi endnu ikke kan
se.
Det gælder vores hus.
Det gælder vores pædagogik.
Og det gælder børnene.
Hvis du har lyst til at være med på den rejse, vil vi rigtig gerne høre fra dig.
Stillingen er på 37 timer om ugen og er placeret i vores vuggestue på Frederiksberg.
Vi glæder os til at læse din ansøgning – men endnu mere til at møde mennesket bag
den.
Vi holder løbende samtaler.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjæl bygger på
vores historie og klassiske arv og er med til at præge den spændende udvikling af
Frederiksberg som en grøn, sund og pulserende del af Hovedstaden.
Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
ønsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at søge uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
kønsidentitet, kønsudtryk eller kønskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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