. . . o . Frist:
Kan du skabe ro, relation og udvikling — nar livet er 17062026

allermest komplekst? - Bliv en del af et steerkt fagligt Kontaktperson:
team pa et §107 tilbud pa Frederiksberg

Jobomrade:
Handicap og Psykiatri
Der findes borgere, hvor den stgrste forskel ikke skabes af én enkelt indsats, men af et team, der

arbejder teet sammen, holder fast i strukturen og aldrig mister troen pa mennesket bag adfaerden.

Vi sgger en socialfaglig medarbejder, som har lyst til at blive en del af netop sadan et team.

Stillingerne er oprettet som folge af en seerbevilling til en ung borger med komplekse psykiatriske

og sociale problemstillinger. Opgaven kreever hgj faglighed, steerke relationelle kompetencer og et

teet samarbejde — men giver samtidig en unik mulighed for at arbejde fordybet med én borger og

opleve, hvordan en faelles indsats kan skabe udvikling over tid.

Du bliver en del af et steerkt fagligt feellesskab

LSV er et §107-botilbud under Frederiksberg Kommune.

Vi arbejder med unge voksne mellem 18 og 45 ar med blandt andet:

« Autismespektrumforstyrrelser

« ADHD og andre opmeerksomhedsforstyrrelser
- psykiatriske diagnoser

« komorbide problemstillinger

« misbrug

« selvskadende og udadreagerende adfaerd.
Vores udgangspunkt er altid det samme:
Vi arbejder med mennesker — ikke diagnoser.
Vi tror pa, at udvikling sker gennem relationer, tydelige rammer, hab og samarbejde.
Derfor arbejder vi blandt andet ud fra:

« Recovery

+ LA2

» Low Arousal

+ KRAP

- rehabiliterende tilgang

- strukturpaedagogik
Opgaven
Du bliver en del af et fast team omkring én borger.
Borgeren befinder sig periodevis i betydelig psykisk mistrivsel, som kan komme til udtryk ved blandt
andet:

« impulsiv adfeerd

- verbale trusler

- seksualiserede udsagn

« graenseoverskridende adfaerd

- udadreagerende episoder.
Det betyder, at relationen skal veere steerk, strukturen tydelig og samarbejdet teet.
Ingen lykkes alene med denne opgave.
Derfor arbejder vi ud fra feelles strategier, feelles risikovurderinger og en ensartet paedagogisk
tilgang.
Et arbejdsmilja, vi tager alvorligt
Vi ved, at arbejdet kan vaere bade fagligt og falelsesmaessigt kraevende.
Vi lover ikke, at alle dage er nemme.
Til gengeeld lover vi, at arbejdsmiljg ikke bare er noget, vi taler om.
Vi arbejder malrettet med:

- systematiske risikovurderinger fgr hvert overlap

- tydelige procedurer ved truende eller graenseoverskridende adfeerd
- feelles faglige strategier

- lgbende supervision og sparring

- debriefing efter belastende haendelser

« en kultur, hvor vi hjaelper hinanden og tager ansvar for bade borgerens og kollegernes



tryghed.
Vi tror pa, at den bedste stgtte til borgerne skabes af medarbejdere, der oplever sig trygge, fagligt
velforberedte og som ved, at de aldrig star alene med ansvaret.
Vi tror, du passer godt ind, hvis du...
Du er maske uddannet psedagog eller har anden relevant uddannelse eller erfaring.
Det vigtigste er dog, at du:

« kan skabe relationer uden at miste de professionelle greenser
+ bevarer roen, nar andre mister den

- er nysgerrig frem for demmende

« kan arbejde struktureret og loyalt ud fra feelles aftaler

- kan reflektere over egen praksis og lazere sammen med andre

- har lyst til at veere en aktiv del af et team, hvor vi lykkes i feellesskab.
Erfaring fra socialpsykiatrien er en fordel — men ikke et krav. Det vigtigste er, at du har lyst til at
udvikle dig og bidrage med din faglighed.
Hos os far du

- Et steerkt fagligt faellesskab.

« Grundig introduktion.

- Supervision og lgbende sparring.

- En arbejdsplads med hgj psykologisk tryghed.

« Stor indflydelse pa den paedagogiske praksis

- En neerveerende ledelse med hgje faglige ambitioner og plads til dialog.

+ Mulighed for at ggre en meerkbar forskel for et menneske, der har brug for netop din

faglighed.
Praktisk
Stillingen er pa 32 timer om ugen, og arbejdstiden er primeert fordelt pa 10 timers vagter i falgende
tidsrum:

« kl. 09.00-19.00
« kl. 10.00-20.00

- kl. 11.00-21.00
Der arbejdes hver 4. weekend.
Vi gnsker stillingen besat hurtigst muligt.
Deadline for ansggning er d. 17/8-26 men vi forbeholder os retten til at indkalde til samtaler
labende.
Ansaettelse
Stillingen er en begivenhedsansasttelse, da den er finansieret af en saerbevilling til en konkret
borger. Anseettelsen lgber, sa leenge bevillingen er gaeldende.
Du kan leese om LSV pa fglgende link: Lejlighederne Lauritz Sgrensens Vej
Len og anseettelsesvilkar i henhold til Frederiksberg Kommunes overenskomst med den relevante
faglige organisation efter principperne om Ny Lgn.
Der skal fremvises straffeattest (den udvidede/offentlige) inden ansaettelse i stillingen.
Det oplyses om at Frederiksberg Kommune har ragfri arbejdstid.
Har du lyst til at hare mere?
Vi forteeller gerne om bade opgaven, arbejdspladsen og vores made at arbejde pa.

 Uge 29: afdelingsleder Kristoffer Lund Hggh pa telefon 28 98 21 35

+ Uge 30: medarbejder Thomas Poulsen pa telefon 28 98 50 75

» Uge 31 og frem til ansagningsfristen: afdelingsleder Ramus Nejmann pa telefon 2898 2135,
eller tilbudsleder Lise Kivijervi pa telefon 28 98 02 81

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gron,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune onsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.


https://www.frederiksberg.dk/social-og-sundhed/handicap-og-psykiatri/botilbud/lejlighederne-lauritz-soerensens-vej
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