
Socialfaglig medarbejder søges til fleksibel §85-
bostøtte (genopslag)

Vil du skabe forandring i borgeres hverdag? Socialfaglig medarbejder søges til fleksibel §85-
bostøtte
Vi leder forsat efter det rigtige match og genopslår derfor stillingen.
Momentum – Fleksibel Støtte søger en engageret medarbejder med socialfaglig baggrund (fx
pædagog, ergoterapeut, sygeplejerske mv) til en fleksibel og recovery-orienteret indsats i
borgernes egne hjem og nærmiljø.
Om stillingen 
I Momentum arbejder vi med udvidet og fleksibel bostøtte efter servicelovens § 85. Vi tager afsæt i
en recovery- og rehabiliterende tilgang og anvender ICM-metoden (Intensive Case Management) i
samarbejdet med borgerne. 
Vi tror på, at mennesker kommer sig bedst i egne rammer. Derfor tilbyder vi støtte til borgere, der
ikke kan eller ønsker at bo på botilbud samt til borgere der flytter fra botilbud som fortsat har brug
for omfattende støtte i egen bolig. 
Målgruppen er voksne over 18 år med forskellige grader af social udsathed og socialpsykiatriske
problemstillinger – fx skizofreni og andre alvorlige sindslidelser, autismespektrumforstyrrelser
(ASF), angst, PTSD, personlighedsforstyrrelser, spiseforstyrrelser og misbrug. Det kan også være
borgere med nedsatte kognitive funktioner, som med den rette støtte kan forblive i egen bolig. 
Formålet med indsatsen er at skabe de bedste forudsætninger for, at borgerne kan mestre eget liv
og opnå størst mulig selvstændighed.
Stillingen er på 37 timer og arbejdstiden ligger mellem kl. 8.00 -22.00 i hverdage og kl. 11.00-19.00
weekender og helligdage.  Du skal påregne 1-2 aftenvagter ugentligt samt hver 4 weekend.
Hvem er vi? 
Støttekontaktpersonordningen består af ca. 40 medarbejdere fordelt på fem teams: 
- Momentum – Fleksibel Støtte arbejder med udvidet og fleksibel bostøtte. 
- Neuroteamet arbejder primært med borgere med hjerneskade og demens.
- Øvrige teams arbejder med et bredt spektrum af borgere inden for bl.a. ASF, misbrug og social
udsathed. 
Vi er i gang med en organisationstilpasning med fokus på høj faglig kvalitet og styrket
fagfællesskab. I 2026 implementerer vi LA2 og Borger ved roret som fælles faglige tilgange i
socialafdelingen.
Vi tilbyder:
- En udekørende funktion hvor du støtter borgere i eget hjem.
- Stor fleksibilitet i opgaveløsningen 
- Medindflydelse i et mindre team i en større organisation
- Faglig sparring og kollegial opbakning 
- Et godt arbejdsmiljø med fokus på psykologisk tryghed 
- Tæt samarbejde med øvrige kolleger og samarbejdspartnere
- Ekstern supervision
 
Vi lægger vægt på, at du: 
- Har praksiserfaring med målgruppen.
- Gerne kendskab til ICM-metoden
- Gerne har erfaring fra udekørende arbejde 
- Kan arbejde helhedsorienteret med afsæt i borgernes egne ønsker og mål 
- Har tålmodighed og evne til at opbygge tillidsfulde relationer 
- Kan samarbejde med jobcenter, rusmiddelcenter og øvrige aktører 
- Har blik for inddragelse af civilsamfundet 
- Kan arbejde selvstændigt – både i akutte situationer og i det lange, seje træk 
- Deltager aktivt i fælles opgaveløsning og bidrager til et stærkt fagligt fællesskab
 
Løn- og ansættelsesvilkår 
Ansættelsen er midlertidig og sker efter gældende overenskomst med forhandlende organisation.
Arbejdstiden er 37 timer om ugen. Løn forhandles efter principperne om Ny løn. Du vil have base
på Flintholm Alle 35, 2000 Frederiksberg 
Ansøgning 
Ansøgningen sendes via Frederiksberg Kommunes hjemmeside, hvor du bedes ansøge om den
ledige stilling fra selve stillingsopslaget. Vedlæg CV og kopi af eksamenspapirer. 
Hvis du har spørgsmål til stillingen er du velkommen til at kontakte afd. leder Jan Isbrandtsen på tlf:
2898 3196.  
 
Ansøgningsfristen 21.5 og vi forventer at afholde samtaler i uge 22 
Vi afholder samtalen på Flintholm Alle 35 st.th, 2000 Frederiksberg.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjæl bygger på vores historie
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og klassiske arv og er med til at præge den spændende udvikling af Frederiksberg som en grøn,
sund og pulserende del af Hovedstaden.
Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune ønsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at søge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kønsidentitet, kønsudtryk eller
kønskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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