Socialfaglig medarbejder til §82b-forlgb i Frederiksberg
Kommune

Vil du vaere med til at gare en forskel for borgere i udsatte positioner — og arbejde med
recovery-orienteret rehabilitering i praksis?

Frederiksberg Kommunes Socialafdeling sgger en engageret og fagligt steerk
medarbejder til en midlertidig stilling pa 2 ar til SEL §82b-forlgb pa voksenomradet pa 37

timer.

Om stillingen

Som socialfaglig medarbejder bliver du en del af et fagligt feellesskab, hvor vi arbejder
malrettet med at statte borgere, der oplever psykisk sarbarhed, rusmiddelproblematikker
eller anden social udsathed.

Indsatsen tager afseet i Servicelovens §82b, hvor vi tilbyder kortere, forebyggende og
motiverende forlgb med fokus pa at styrke borgernes mestring, netvaerk og livskvalitet.
Du vil indga i et tveerfagligt team, hvor vi arbejder ud fra en recovery-orienteret
rehabiliteringstilgang og med LA2 (Low Arousal 2.0) som vores paedagogiske

grundmetode. Det betyder, at relationen, borgerens egne mal og samarbejde pa tveers er
i centrum.

Dine opgaver

*Gennemfere og koordinere §82b-forlgb i teet samarbejde med borgerne

Bidrage til tveerfagligt samarbejde med interne og eksterne aktarer

+Indga aktivt i udviklingen af indsatsen og metodearbejdet i teamet

*Arbejde relationsskabende, motiverende og med fokus pa borgerens ressourcer
*Samarbejde med civilsamfundet, frivillige organisationer etc.

*Pabegynde en afklarende proces ifht. en evt. anden indsats

Vi sagger dig, der

*Har en relevant socialfaglig uddannelse - fx socialradgiver, socialpaedagog eller
tilsvarende

*Har erfaring med borgere i udsatte positioner

*Trives i en hverdag med selvstaendighed, ansvar og samarbejde

*Arbejder anerkendende og kan skabe trygge og tillidsfulde relationer

*Er nysgerrig pa at udvikle praksis og bidrage til et positivt arbejdsmilje

Vi tilbyder

En fast stilling pa 37 timer pr. uge

*Et engageret team med hgj faglighed og fokus pa feelles laering

+Et miljg, hvor recovery og borgerinddragelse er en naturlig del af hverdagen
*Mulighed for faglig sparring, supervision og kompetenceudvikling

Anszettelsesvilkar

Leon og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst og principperne i Ny Lan.

Arbejdspladsen er placeret i Frederiksberg Kommunes Socialafdeling, Voksenomradet.

Yderligere oplysninger

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Thomas Kgj Nissen pa

tif.nr. 28980485

Ansggning

Send din ansagning og CV senest 18.10.26 via Frederiksberg Kommunes jobportal.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjeel bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af

Frist:
18-10-2026

Kontaktperson:
Thomas Kgj Nissen

Jobomrade:
Handicap og Psykiatri



Frederiksberg som en gran, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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