Frist:

Sektionsleder med erfaring pa det specialiserede . . . ..

socialomrade
Kontaktperson:

Dan Theolander Holmgreen

Socialtilsyn Hovedstaden sa@ger en sektionsleder til
plejefamilieomradet og tilkebsopgaver

Er du en erfaren leder med stor indsigt i det specialiserede socialomrade og har seerligt
kendskab til plejefamilieomradet? Har du lyst til at sta i spidsen for en fagligt staerk
medarbejdergruppe og bridrage til et kvalificeret og uafheengigt til syn? Sa er det
stillingen for dig.

Om jobbet

Du far personaleansvar for 15 medarbejdere og ansvar for den faglige ledelse af

sektionen.

Medarbejderne er erfarne, engagerede og arbejder med stor selvsteendighed.
Fagligheden er hgj, diskussionerne er ofte livlige, og medarbejderne forventer en leder,

der bade kan udfordre og statte dem.

Din opgave er at seette retning for sektionen, sikre hgj kvalitet i tilsynsarbejdet og skabe

de rette rammer for medarbejdernes opgavelgsning og udvikling. Du skal omsaette

organisationens mal og prioriteringer til en meningsfuld retning for sektionen og kunne

treeffe beslutninger, nar det er ngdvendigt.

Da en stor del af arbejdet foregar ude i landet, skal du vaere synlig og neerveerende, ogsa
nar medarbejderen ikke er fysisk til stede pa kontoret.

Vi arbejder med en risikobaseret tilgang i tilsynet. Det betyder et seerligt fokus pa at sikre,

at ressourcerne anvendes der, hvor der er stgrst behov for dem.

Som leder i en myndighed skal du desuden kunne treede ind i komplekse sager og sta i

spidsen for mader, hvor borgere, plejefamilier eller tilbud kan vaere uenige i eller bergrte

af socialtilsynets afgerelser. Du skal kunne skabe en respektfuld dialog, bevare

overblikket og sta sikkert pa det faglige og juridiske grundlag.

Du bliver en del af en ledergruppe bestaende af fire sektionsledere og en tilsynschef.
Ledergruppen arbejder taet sammen om drift, faglig udvikling og tvaergéende
prioriteringer

Vi seger en leder, der:

+Kan sta sig sikkert i myndighedsrollen

*Kan szette en tydelig retning og skabe falgeskab

+Har tillid til medarbejdernes faglighed og demmekraft

*Kan balancere sikker drift og faglig udvikling

*Kan prioritere og traeffe beslutninger i komplekse sager

*Er en staerk kommunikator - bade mundtligt og skriftligt

*Har erfaring med eller indgaende kendskab til myndighedsarbejdet pa det specialiserede
socialomrade, herunder lovgivningen pa omradet

*@nsker at bidrage aktivt til feelles ledelsesopgaver pa tveers af organisationen

Det vil vaere en fordel, hvis du har seerligt kendskab til plejefamilieomradet og
behandlings- og specialundervisningstilbud

Vi kan tilbyde:

*En meningsfuld lederstilling med stor betydning for udviklingen pa det sociale omrade i
Danmark og med stor indflydelse pa opgavelasningen

*Dygtige medarbejdere med hgj faglighed, stort engagement og en steerk ansvarsfalelse
for opgaverne og for hinanden

+Et godt arbejdsmiljg med gode muligheder for fleksibilitet og en hgj grad af tillid

Jobomrade:
Barn og Unge



Om Socialtilsyn Hovedstaden

Socialtilsyn Hovedstaden er et af landets fem socialtilsyn og er organisatorisk placeret i
Frederiksberg Kommune. Vi har myndighedsansvaret for at godkende og fare tilsyn med
omkring 580 sociale tilbud og 650 plejefamilier. Herudover lgser vi en reekke
tilsynsopgaver for kommuner og andre myndigheder.

Vi er cirka 60 medarbejdere, hvoraf hovedparten er tilsynskonsulenter. Vores opgave er
at pase, at sociale tilbud og plejefamilier leverer den forngdne kvalitet, som borgere og
samfund kan forvente

Sektionen for plejefamilier og tilkebsopgaver har ansvar for godkendelsen af og tilsynet
med plejefamilier samt en raekke tilkgbte tilsynsopgaver, herunder tilsyn med
behandlings- og specialundervisningstilbud og aktivitets- og samveerstilbud.

Praktisk information

Ansggningsfristen er den 2. september. Ansggere, der indkaldes til samtale, kan forvente
at hagre fra os den 10. september. Farste samtalerunde afholdes den 14. september, og
anden samtalerunde afholdes den 21. september. For kandidater, der gar videre til anden
samtale, vil der indga en test

Stillingen gnskes besat pr. 1. november 2026

Len- og anseettelsesvilkar fglger geeldende overenskomst.

Hvis du gnsker at vide mere om stillingen, kan du kontakte tilsynschef Dan Theolander
Holmgreen pa tif. 40 14 50 82.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjeel bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gran, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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