Frist:

Familie- og netveerkskonsulent til Frederiksberg 01.11.2026

Kommune
Kontaktperson:

Vil du vaere med til at sikre de bedste forlab for bam, unge og familier? Anne-Mette Henriksen

Braender du for at finde gode lgsninger for bagrn og unge og understgtte samarbejdet
mellem fagpersoner og familiens private netvaerk? Motiveres du af hgj faglighed, steerkt
kollegaskab og et teet samarbejde med myndighedsradgivere? Sa er det dig, vi sager.
Hos os bliver du en del af et fagligt staerkt team bestaende af seks familie- og
netvaerkskonsulenter som veegter sparring, udvikling og feelles ansvar hgit, og vi tror pa,
at de bedste Igsninger skabes i faellesskab. Teamet er forankret i familieafdelingens
anbringelsesteam, og arbejder ogsa med at finde gode anbringelsessteder og
understgtte de plejefamilier, vi samarbejder med.

Styrket fokus pa netvaerk og tidlige indsatser

Vi tror pd, at relationer og netvaerk er afggrende ressourcer for barn og unge og et vigtigt
udviklingsomrade for os er derfor inddragelsen af barnets netveerk. Vi har gennem
leengere tid arbejdet malrettet med at netvaerket kommer i spil langt tidligere i processen,
og vi sagger derfor en kollega, der har erfaring med eller interesse for dette omrade. Hvor
familiens eget netveerk er begreenset, samarbejder vi med civilsamfundsorganisationer
om at opbygge netvaerk omkring barnet/den unge.

Du vil skulle veere med til at seette retningen og ga forrest i arbejdet med at aktivere vores
radgivere til at inddrage netveerket, samtidigt med at du selv skal arbejde mere
opsw@gende i forhold til barnets familie og netveerk. Dit arbejde gar pa tveers af afdelingen,
og vil indbefatte samarbejde med radgivere i bade forebyggelses- og anbringelsessager.
Frederiksberg Kommunes strategi pa anbringelsesomradet bygger pa en malseetning om
at anbringelser af bgrn og unge sa vidt muligt sker i familielignende anbringelsesformer,
det vil sige plejefamilier og netveerkspleje. Det vil derfor ogsa veere en vigtig opgave for
dig at arbejde systematisk med at identificere og samarbejde med mulige
netvaerksplejefamilier i konkrete sager.

Om stillingen

Dine opgaver vil blandt andet veere at:

*Netveerksafdaekke i konkrete sager, oftest sammen med en anden konsulent eller

Jobomrade:
Barn og Unge

radgiver
*Have et steerkt helhedsorienteret fokus, hvor professionelle indsatser og stette fra familie
og netveerk gar hand i hand.
*Metodeudvikle og understgtte dine kollegaer i netveerksarbejdet, herunder i form af
opleeg.
*Samarbejde teet med myndighedsradgivere og @vrige samarbejdspartnere.
*Godkendelse af netveerks stgtte- og plejefamilier.
*Udarbejde statusrapporter og andre relevante beskrivelser.
Deltage i opfelgning og kvalitetssikring af anbringelsesforlgb.
*Veere sparringspartner pa visitationsmgder og gruppemgder.
Vi gnsker os en kollega, der:
*Har erfaring med eller steerk interesse for at aktivere og inddrage privat netveerk.
*Har gapamod og gnsker at arbejde med faglig udvikling til glaede for hele afdelingen.
*Kan arbejde selvsteendigt, struktureret og systematisk.
*Har erfaring med tvaerfagligt samarbejde.
*Har hgj faglighed og stor professionalisme i arbejdet med anbringelser.
*Har gode formuleringsevner bade mundtligt og skriftligt og gerne erfaring med
udarbejdelse af statusrapporter.



*Har kendskab til lovgivningen pa omradet.

*Bidrager positivt til faellesskabet med arbejdsglaede og humor.

*Har en faglig grunduddannelse som socialradgiver.

*Har egen bil til radighed, da vi kommer rundt i hele landet.

«Er indstillet pa fleksibilitet uden for almindelig arbejdstid.

Vi tilbyder

Du vil blive mgdt af et godt sammentemret og fast team, hvor vi stetter hinanden, og hvor
der er plads til humor og hvor vi har en dben og nysgerrig dialog. Vi er meget forskellige
og prioriterer at have en faelles arbejdsplads, hvor vi har lyst til at mgde ind hver dag.
Hvis du vil hgre mere om stillingen kan du ringe til sektionsleder Anne-Mette Henriksen
pa 28 98 22 28 eller familie- og netvaerkskonsulent Tine Jensen pa 28 98 35 84.

Len og ansaettelsesvilkar

Leon- og ansaettelsesvilkar forhandles efter principperne om Ny lgn. Som supplement til
Igntrinsindplaceringen ydes der et bgrne- og ungetilleeg, der udggr cirka 2500 kr. pr.
maned.

Vi gar opmaerksom pa, at der indhentes straffe- og berneattest inden ansaettelse.
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt med flekstidsordning.

Stillingen forventes besat til januar 2027 og vi afholder samtaler 18. november 2026.
Ansggningsfrist den 1. november 2026.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gren, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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