
Faglig leder i indskoling og SFO

Skolen på Duevej er en velfungerende folkeskole med cirka 870 elever og 100 ansatte fordelt på 3-
4 spor fra børnehaveklasse til 9. klasse. Det pædagogiske personale er organiseret i årgangsteams
med både pædagoger og lærere, og organisationen omfatter såvel skoledel som SFO og klub. 
Vi søger en lederkollega, der ser ledelse som bærende i arbejdet med folkeskolens kerneopgave:
At skabe progression i elevernes læring og dannelse – både i undervisningen og i fritidsdelen.
Opgaverne
Som en del af skolens ledelsesteam får du en central rolle i at udvikle og understøtte den
pædagogiske retning, sikre fleksibel ressourceanvendelse og bidrage til organisationens
administrative drift.
Du bliver faglig leder af 0.-1. årgang samt SFO’en og varetager selvstændigt de ledelsesmæssige
opgaver, dog i tæt samarbejde med kollegerne i ledelsesteamet. Du får en nøglerolle i elevernes
første møde med skolen og ikke mindst i at understøtte deltagelsesmuligheder for dem alle.
Opgaverne er varierede og kan overordnet placeres i følgende kategorier:
Pædagogisk ledelse
- Sikre rød tråd ml. undervisning og fritidsdel, så der er sammenhæng og kvalitet gennem hele
dagen.
- Understøtte sunde fællesskaber for skolens yngste elever.
- Drive pædagogiske udviklingsprocesser på tværs af faggrupper.
Personaleledelse
- Ledelse af lærere og pædagoger på 0.-1. årgang og i SFO’en.
- Understøtte personalets mulighed for at lykkes i deres opgaveløsning.
- Afvikle MUS, omsorgssamtaler m.v.
Elever og forældre
- Understøtte trygge, tydelige og sammenhængende rammer for eleverne.
- Samarbejde konstruktivt, myndigt og nærværende med forældre om deres børns udvikling.
Administration
- Planlægning, drift og udvikling af SFO’ens aktiviteter og organisering.
- Bidrage til planlægning, ressourcestyring og øvrige administrative opgaver i den samlede
organisation.
Faglig profil
Vi ser ledelse som et fag i sig selv, og der kan derfor være flere veje ind i jobbet. Du kan komme
med en baggrund som lærer eller som pædagog. Vigtigst er, at du har solid erfaring inden for
undervisningsområdet eller fra et fritidsområde, der har tilknytning til skoleverdenen – og du skal
have lyst til at lede begge dele.
Vi forventer, at du:
- Har blik for både det strategiske og det praktiske i hverdagsledelsen.
- Ser skoleledelse som en holdsport, hvor opgaver fordeles og balanceres ud fra kompetencer og
interesser. 
- Har en relevant lederuddannelse eller lyst til at påbegynde en.
Personlig profil
Du kommunikerer klart, tillidsvækkende og samarbejdsorienteret. Du har en naturlig myndighed i
mødet med personale, elever og forældre og formår at sætte dagsordenen med øje for både
helheden og individet. 
Vi søger en faglig leder, der:
- Sætter initiativer i gang, samler op på dem og følger dem helt til dørs.
- Bevarer overblik og momentum i en arbejdsdag med mange afbrydelser.
- Holder hovedet koldt og hjertet varmt, når bølgerne går højt – ordentligt, professionelt og
respektfuldt.
Skolens pædagogiske vision
Som ny leder bliver du en del af et ledelsesteam på seks mand, der arbejder målrettet
med elevcentreret skoleledelse samt på at styrke skolens deltagelseskapacitet gennem
differentierede undervisningsaktiviteter og sunde fællesskaber.
Vi har en udtalt ambition om at udvide normalitetsbegrebet i folkeskolen og sikre et solidt
fundament for elevernes liv, når de engang forlader skolen.
Praktiske oplysninger
Hvis du vil vide mere om stillingen, kan du kontakte skoleleder Henriette Aaby på 2898 0644.
Send dit CV og din ansøgning sammen med uddannelsesbevis og andre relevante dokumenter
senest tirsdag den 12. maj 2026.
Første samtalerunde: Tirsdag den 19. maj 2026
Første samtalerunde: Tirsdag den 26. maj 2026

Stillingen er på fuld tid og med tiltrædelse fra august 2026.
Der indhentes referencer fra tidligere arbejdsgivere samt børne- og straffeattest forud for tilbud om
ansættelse.
Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjæl bygger på vores historie
og klassiske arv og er med til at præge den spændende udvikling af Frederiksberg som en grøn,
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sund og pulserende del af Hovedstaden.
Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune ønsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at søge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kønsidentitet, kønsudtryk eller
kønskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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