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botilbud, samt tveerfagligt sundhedsleft, i
. . Kontaktperson:
Socialafdelingen
Breender du for kvalitet og tveerfagligt samarbejde? Er du ambitios og kan du saette Jobomrade:

borgere i centrum og finde lgsninger? Vil du veere en veerdifuld del af et engageret hold  Handicap og Psykiatri
af tvaergaende sygeplejersker, som sammen lofter og sikrer udviklingen af Frederiksberg

sundhedsfaglige indsatser? Sa er du maske lige den sygeplejerske, vi sager til vores

sundhedsfaglige organisering i Socialafdelingen pa Frederiksberg.

Om stillingen

Frederiksberg Kommunes sociale indsatser er i markant udvikling. Vi har etableret en
tveergaende sundhedsfaglig organisering, der skal styrke kvaliteten af den
sundhedsfaglige indsats pa tveers af kommunens bo- og dagtilbud. Formalet er at
understgtte ensartet hgj faglig kvalitet gennem koordinering, kvalitetssikring,
kompetenceudvikling og tveerfagligt samarbejde.

Som tveergaende sygeplejerske bliver du en del af et fagligt steerkt sygeplejefagligt team.
Du vil have base pa botilbuddet Betty, hvor du organisatorisk er forankret og refererer til
tilbudslederen. Her er der allerede ansat en sygeplejerske, som varetager de daglige
praktiske og borgernaere sygeplejefaglige opgaver. Din rolle vil derfor i hgj grad vaere
rettet mod komplekse borgerforlab samt udvikling, koordinering og kvalitetssikring af den
sundhedsfaglige indsats bade lokalt og pa tveers af Socialafdelingens tilbud.

Du bliver en del af et team, bestaende af tre sygeplejersker og tre tilbudsledere som
sammen danner en tvaergdende sundhedsorganisering med sygeplejefagligt ansvar pa
tvaers af kommunens botilbud og dagtilbud. Sammen med lokale ledere, medarbejdere
og sundhedsfaglige naglepersoner skal du bidrage til at styrke kvalitet, patientsikkerhed
og sammenhaeng i borgernes forlgb. Organiseringen fortsat er under udvikling, hvilket
giver gode muligheder for at saette dit preeg pa omradet.

Opgaver

| stillingen vil du blandt andet skulle varetage fglgende opgaver:

Borgerrettede og koordinerende opgaver, bade lokalt og tvaergaende

*Veere tovholder i komplekse borgerforlsb med behov for koordinering pa tveers af
faggrupper og sektorer.

*Understatte sammenhaengende forlgb mellem tilbud, hospitaler, praktiserende laeger og
kommunale samarbejdspartnere.

*Bidrage med sundhedsfaglig sparring i komplekse problemstillinger.

*Understatte samarbejdet mellem personalet pa botilbuddene og de tilknyttede eksterne
samarbejdspartnere, som fx hjemmepleje og laegehuse.

Kvalitets- og udviklingsopgaver pa socialomradet i Frederiksberg Kommune

+Udvikle, implementere og Igbende revidere sundhedsfaglige instrukser og retningslinjer.
*Understatte og undervise i korrekt og systematisk sundhedsfaglig dokumentation i FSIII,
sundhedsmodul, SensumOne og UTH-systemet.

*Udvikle arbejdsgange og falge op pa kvaliteten af den sundhedsfaglige dokumentation.
*Bidrage til sikker medicinhandtering gennem undervisning, vejledning og opfalgning pa
lokale praksisser.

*Understatte i registrering, analyse og leering af utilsigtede haendelser (UTH) samt
bidrage til forebyggende tiltag.

*Gennemfgre eller understgtte audits og anden kvalitetssikring med fokus pa lzering og
udvikling.



*Vejlede medarbejdere i Styrelsen for Patientsikkerheds malepunkter og geeldende
sundhedsfaglige krav.

Kompetenceudvikling og netvaerk

*Facilitere sundhedsfaglige netveerk, bade lokalt og pa tveers af tilbuddene.
*Planleegge og gennemfare undervisning, sidemandsoplaering og
kompetenceudviklingsaktiviteter.

*Understatte lokale naglepersoner i implementering og forankring af nye arbejdsgange.
*Medvirke til koordinering og undervisning i forbindelse med SSA-elevers praktikforlgb.
Tilsyn og tveergaende samarbejde

*Deltage som faglig sparringspartner ved interne og eksterne tilsyn.

*Bidrage til opfglgning pa tilsyn og sikre lzering og implementering af forbedringstiltag.
+Identificere udfordringer i tvaergdende samarbejde og understgtte gode
samarbejdsrelationer mellem kommune, region og @vrige samarbejdspartnere.
Fremtidige udviklingsplaner i Frederiksberg kommune.

Frederiksberg kommune har i 2026 kabt og udvikler, nyt digitalt E-laeringssystem som

forventeligt skal implementeres i Igbet af vinterhalvaret til alle botilbud. Der vil i den

forbindelse veere fokus pa medarbejder kompetenceudvikling, identificering af
indsatsomrader og E-laering/undervisning bade pa tvaers som lokalt hvor der er
udviklingsbehov. Det tvaergaende team vil her blive en stor del af denne udvikling og taet
sparringspartner med de forskellige botilbuds ledelser, og disses gnsker om medarbejder
udvikling.

Om dig

Vi leder efter dig som:

*Er uddannet sygeplejerske og har solid praktisk erfaring.

*Gerne har erfaring inden for socialomradet (helst handicap).

*Har teknisk snilde og kan lide at arbejde med IT og systemer. Har du mod pa at veere
nggleperson i nyt leeringssystem, er det en mulighed, men ikke et krav.

*Saetter egen faglighed i spil og har mod pa det tveerfaglige samarbejde.

*Trives bade med selvsteendigt ansvar og taet kollegialt samarbejde

*Har lyst til kombinationen af det taette borgerrettede arbejde samt tvaergadende analyse
og udvikling.

*Har gode formidlingsmaessige kompetencer og motiveres af at undervise og vejlede
kolleger.

*Kan arbejde strategisk og systematisk med udvikling af praksis samtidig med at du
bevarer fokus pa borgernes behov.

*Trives i en rolle med mange samarbejdsflader og kan skabe fglgeskab omkring faglige
udviklingsprocesser.

Vi tilbyder

*Mulighed for at gere en reel forskel for borgere med saerlige behov

*Dygtige engagerede kolleger med tvaerfaglig baggrund.

*En arbejdsplads i udvikling og et szerligt fokus pa de sundhedsfaglige kompetencer.
Fleksibilitet og stor indflydelse pa tilretteleeggelsen af dit arbejde.

*En stilling der kombinerer udviklingsarbejde, administrativ tid og borgerkontakt.

Om botilbuddet Betty: Betty og Mathildebo rummer 72 + 11 pladser til borgere med
psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser. Herunder udviklingsheemning, autisme og
sensoriske vanskeligheder.

Anseettelsesvilkar
Stillingen er pa 37 timer ugentligt med fast base pa Betty, primeert i dagtimerne pa
hverdage.



Len er efter gaeldende overenskomst. Inden anszettelse indhentes straffeattest

Praktisk information

Ansggningsfrist: Den 7. september 2026 kl. 23.59

Samtaler forventes afholdt: torsdag d.1 0. september og 14. september
Tiltreedelse: den 1. november 2026

Vil du vide mere? Sa kontakt tilbudsleder Sanne Mylenberg pa 28989595, treeffes i
dagtimerne fra 2.9.-7.9.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gren, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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