Vil du arbejde med Bl, der gar en forskel? Vi sager en
datakonsulent til ambitigs data- og analyseenhed

Vil du veere med til at sikre et solidt vidensgrundlag for opgavelgsningen i Frederiksberg Kommune
og samtidig udvikle dine datakompetencer? Har du erfaring med at strukturere, modellere og
formidle data til ledere og analytikerne pa tveers af en organisation med meget forskelligartede
opgaver? Sa er du maske vores nye kollega i data og business intelligence teamet.

Bliv en del af et ambitigst data- og analysemiljg, der braender for den offentlige sektor

| Frederiksberg Kommune er analyse- og datakompetencerne centralt forankret i enheden Analyse
og Data, som har til opgave at udvikle kommunens dataplatform, udarbejde ledelsesinformation
(business intelligence) samt gennemfare stgrre analyseopgaver. Vi understgtter hele kommunen,
sa vores arbejdsopgaver spaender fra malinger af flow pa socialomradet, over opgerelser af
sygefraveer for kommunens medarbejdere og til maling af bern-voksen ration for at sikre en
overholdelse af minimumsnormering i dagtilbuddene i kommunen.

Frederiksberg Kommune vil over de nzeste 1-2 ar skifte dataplatform, sa vi fremover arbejder i en
cloudbaseret lgsning. Vi glaeder os til at kunne arbejde i det nye moderne datamiljg og er speendte
pa opgaven med at migrere vores dataprojekter fra det gamle miljg til en ny platform.

| Analyse og Data bliver du en del af en enhed pa 18 medarbejdere,hvor vi har en klar malsaetning
om at blive et af de allerbedste offentlige data- og analysemiljger. Det er derfor afggrende, at du er
nysgerrig og motiveres af at teenke nyt samt har mod pa en stejl laeringskurve.

Vi tilbyder en stilling, hvor du far:

+ Reel indflydelse pa kommunens datalgsninger
Du arbejder end-to-end med Bl - fra dialog med leverandgr om dataleverancer til modellering
af data og udvikling af rapporter og dashboards, der bruges i praksis af ledere og

beslutningstagere.

« Mulighed for at opbygge steerke kompetencer i Cloudplatform
Du bliver en aktiv del af overgangen til vores nye platform og far mulighed for at opbygge

eftertragtede kompetencer i et moderne datamiljg — i taet samarbejde med kolleger.

- Teet samarbejde med forretningen og synlig effekt af dit arbejde
Sammen med teamet udvikler du samarbejdet med organisationen, sa data- og
Bl-lgsningerne understatter konkrete beslutninger og @ger vidensgrundlaget i Frederiksberg

Kommune.

+ Faglig udvikling teet pa virkeligheden
Du anvender og udvikler dine data- og analysekompetencer hver dag pa tvaers af mange

forskellige fagomrader, hvilket giver bred forretningsforstaelse og analytisk spaendvidde.

- Et steerkt fagligt feellesskab
Du bliver en del af et arbejdsmiljg, hvor problemlgsning, faglig sparring og idéudvikling er en

naturlig del af hverdagen — og hvor man hjaelper hinanden med at lykkes.

.

Struktureret feedback og fokus pa leering
Du indgar i en feedbackkultur, der understgtter kontinuerlig personlig og faglig udvikling og

giver dig klare pejlemaerker for din progression.

+ En uformel kultur med plads til bade ambitioner og faellesskab
Du bliver en del af en afdeling med hgijt socialt engagement, hvor vi trives sammen, samtidig

med at vi stiller hgje krav til faglig kvalitet.
Vores forventninger til dig
Vi sgger en analytisk, struktureret medarbejder, der breender for data, og som vil vaere med til at
understgtte og videreudvikle Frederiksberg Kommunes arbejde med ledelsesinformation og data.
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Du skal kunne se dig selv i at definere og konkretisere databehov i samarbejde med kommunens
ledere og medarbejdere og derfra levere rapporter og analyser som understgtter disse.
Vi leegger dertil veegt pa, at du:

 Er metodisk og analytisk steerk samt har sans for at opstille kloge lgsninger pa komplekse
problemstillinger.

- Har erfaring med databearbejdning og -modellering, herunder erfaring med kodning i for
eksempel SQL, Python eller lignende.

« Motiveres af at arbejde med visualisering og kommunikation af data.

- Har kendskab til og gerne erfaring med Fabric, SQL Management Studio eller Power BI.

- Har relevant erfaring - gerne fra data- eller analyseenhed og/eller et konsulenthus.

+ Kan seette dig hurtigt ind i komplicerede tekniske omrader og samtidig evner at omsaette

organisationens behov til konkrete databehov i samarbejde med forskellige mennesker og

faggrupper.

« Er en holdspiller med et steerkt gnske om at lykkes som enhed.
Lan og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst med indplacering efter erfaring og
kvalifikationer. Forventet tiltraedelse mellem den 15. august og 1. september 2026. For yderligere
oplysninger om stillingen kan du kontakte teamleder Kirstine Werk Ravnsmed pa tif. 28 98 54 95.
Send din ansggning, CV, fulde karakterbevis fra din uddannelse og eventuelt yderligere materiale
senest den 4. juni 2026. Vi forventer at afholde 1. samtaler den 15. og 16. juni 2026 og 2. samtaler
den 22. juni 2026.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gron,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune onsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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