Teamleder for Informationssikkerhed

Teamleder for Informationssikkerhed — Spillende traener med stort ansvar

Er du den type, der kan holde styr pa bade NIS2-direktivet, en medarbejder der har brug for
sparring, og stadig have overblik nok til at saette retningen for det hele? Sa lees videre.
Frederiksberg Kommune har godt styr pa databeskyttelse og GDPR, og nu skal vi lgfte
informationssikkerheden og cybersikkerheden til samme niveau — det kraever en teamleder, der
bade kan tage fat fagligt og trives med at lede mennesker.

Om jobbet

Teamet bestar i dag af 7 medarbejdere, der arbejder med arkitektur, it-sikkerhed og kontraktstyring.
Vi lgser konkrete opgaver som for eksempel indgaelse af databehandleraftaler, handtering af
sikkerhedsbrud, udarbejdelse af risikovurderinger og radgivning ifm. indkeb af nye it-

Igsninger. Derudover arbejder vi strategisk med sikkerhed igennem et samlet sikkerhedsprogram,
politikker og standarder.

Ansvarsomradet er NIS2, GDPR og Al-forordningen — et spaendingsfelt, hvor cybersikkerhed,
lovgivning og compliance mades. Vi er i dag steerke pa GDPR-siden, sa du skal forvente, at dit
fokus i hgj grad vil traekke i retning af NIS2, cyber- og informationssikkerhed. Med andre ord kan du
far lov til at veere med til at bygge noget op, ikke bare forvalte noget feerdigt.

Din vigtigste opgave bliver at tage ejerskab og sa@rge for fremdrift i vores samlede it-
sikkerhedsprogram og ISMS-arbejde. Det deekker indsatser fra NIS2 sdsom beredskab,
adgangsstyring, monitorering og forsyningskeedesikkerhed — mange af dem pa tveers af
organisationen i teet samarbejde med it-infrastruktur og forvaltninger.

Rollen er som en spillende treener og har bade faglig ledelse og personaleledelse. Du er med i
opgaverne, seetter den faglige retning, sikrer trivsel og kompetenceudvikling — og saetter den
strategiske retning i samarbejde med chefen for Databeskyttelse og IT-arkitektur.

Om dig

Vi forestiller os, at du har erfaring med informationssikkerhed og kender rammevaerk som ISO
27001/27002 eller CIS18. Du ved, hvad GDPR er - og har ideelt set arbejdet med samspillet til
informationssikkerhed og cybersikkerhed. Du arbejder struktureret, holder overblikket i et komplekst
felt med mange interessenter, og du har enten ledelseserfaring eller er klar og motiveret til at tage
det skridt.

Certificeringer som CISM eller CISSP er et plus — eller du har lyst til at tage dem. Det er vigtigt for
os, at du har en risikobaseret tilgang til sikkerhed og forstar, at vores rolle er at understatte og
radgive organisationen om risici og sikkerhed.

Om os

Du bliver en del af teamet Databeskyttelse og IT-arkitektur under afdelingen Digitalisering og IT. Vi
arbejder ud fra den grundlaeggende filosofi, at selvom kompleksiteten i kommunale
systemlandskaber er formidabel, sa holder vi hovedet klart (med kaffe), processerne ordentlige
(med tegninger) og humgret hgjt (med jokes). Vi er en afdeling med hgj faglighed, fleksibilitet og en
uformel tone — og vi hjeelper hinanden, ogsa nar der er travit.

Din (maske) kommende leder Bo forteeller kort: "Jeg er dben og ligefrem. Jeg gar ikke dine
opgaver efter i krogene, men jeg forventer, at du tager ansvar og taenker selv. Jeg er fagligt
interesseret i omradet og gleeder mig til at sparre med dig, men som leder handler det for mig om,
at vi sammen far skabt rammerne og retningen for dit arbejde, sé du kan lykkes.”

Du far base pa det smukke Frederiksberg Radhus, centralt i byen.

Vil du vide mere om stillingen, kan du kontakte IT-arkitekturchef Bo @sterkjerhuus pa 28982666.
Vi ser frem til at modtage din ansggning og CV senest fredag den 20. marts 2026. Vi forventer at
afholde ansaettelsessamtaler i uge 13 og 14.

Vi glaeder os til at here fra dig!
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