. . Frist:
Dremmer du om et sted, hvor legen er i centrum og din 24062026

faglighed far plads til at vokse? Kontaktperson:
Der ligger en ske i sandkassen. Jobomrade:
Den er ikke en ske. Barn og Unge
Den er en gravko.
En mikrofon.

En tryllestav.

Tre bgrn er optaget. Et star og kigger.

Hvad ger du?

| Fryden s@ger vi en paedagog, der ved, at det gjeblik er paedagogik. At:

« Leg er bgrns vigtigste udviklingsrum
+ Feellesskaber ikke kun opstar af sig selv — de understattes professionelt
- De voksne har ansvaret for, at alle bgrn oplever at vaere en del af gode legefeellesskaber

- Barns spor skal fglges, unders@ges og kvalificeres
Vi har i Fryden haft et udviklingsforlab med Sgren Smidt og fortseetter med at styrke vores
legefaglige praksis. | Fryden er leg nemlig ikke bare pause fra laering. Leg er leering. Leg er
dannelse. Leg er feellesskab.
Hvem er vi?
Fryden er et integreret dagtilbud med 77 bern (0-6 ar) fordelt pa to vuggestuegrupper og tre
barnehavegrupper. Vi bor i en hyggelig villa teet pa Frederiksberg Have, Sandermarken og
Zoologisk Have. Vi er 9 paedagoger (heraf en souschef), 9 medhjaelpere og en
peedagogstuderende. Ledelsen er taet pa praksis og aktiv i den faglige udvikling pa stuerne.
Vi leder efter dig, der:

+ Er uddannet paedagog og braender for vuggestuepaedagogik — og forstar betydningen af de
forste levear

+ Har et tydeligt fagligt stasted og kan seette ord pa dine psedagogiske valg

.

Ser bgrns udspil som meningsfuld kommunikation og er nysgerrig pa intentionen bag
« Kan arbejde systematisk og kvalificeret med planlaegning, dokumentation og evaluering —
fordi kvalitet ikke opstar tilfeeldigt
- Tager medansvar for de faglige faellesskaber i Fryden og bidrager aktivt til refleksion, sparring
og udvikling
» Har mod til at vaere undersagende, selvreflekterende og i bevaegelse — ogsa nar det kalder pa
nye perspektiver
Hos os er faglighed ikke noget, man har for sig selv. Det er noget, vi udvikler sammen.

Derfor skal du veelge Fryden
Vi ved, at gode rammer for paedagogik ogsa kraever gode rammer for peedagoger. Derfor tilbyder
Vi

+ Fast forberedelsestid — to timer om maneden udover mader, sa du har rum til planleegning og
refleksion

- En gennemtaenkt madestruktur, der giver reel mulighed for faglig fordybelse, sparring,
evaluering og udvikling (bl.a. video-refleksion og aktionslaering)

« Et struktureret onboardingforlgb, sa du far en tryg og fagligt solid opstart hos os

- Teet og tilgaengelig ledelse, der er aktiv i praksis og prioriterer sparring

- Engagerede forzeldre, der ser sig selv som medspillere i bernenes hverdag

« Et steerkt kollegialt feellesskab, hvor hgj faglighed gar hand i hand med humor, omsorg og
fredagsbar

- En arbejdsplads i udvikling, hvor dine perspektiver og initiativer bliver taget alvorligt
Vi tror pa, at kvalitet skabes i feellesskab — og at trivsel blandt voksne smitter direkte af pa
bgrnene.
Praktiske informationer

 Mulighed for 37 timer
+ Opstart 1.8.26 — der er ogsa mulighed for tidligere opstart



+ Vi holder anseettelsessamtaler Igbende
+ Hvis du har spergsmal eller gerne vil se Fryden, kan du ringe til leder Kristina Schmidt pa tif.

28980628 eller souschef Sarah Lybke Rasmussen pa tif. 28980632
Hvis du ved, hvad du vil gare i sandkassen — og hvorfor du vil ggre det — sa vil vi meget gerne
hgre fra dig
De aller bedst hilsner
Fryden

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjgel bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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