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Socialradgiver med lyst til faglig udvikling i arbejdet

med anbragte bgrn og unge
Kontaktperson:

Har du lyst til at arbejde i en afdeling med hgj faglighed, et steerkt kollegialt feellesskab og Anne-Mette Henriksen

blik for bade for bgrnene, familierne og medarbejdernes trivsel? Sa er det maske dig, vi
leder efter.

Vi sgger to socialradgivere til to faste stillinger i vores anbringelsesteam

Vi kan tilbyde

*Mentorordning og grundig introduktion til omradet

*En familieafdeling, der er optaget af at understette radgiverne fagligt, juridisk og
metodisk med fokus pa kvalitetsudvikling og laering

*Et meningsfuldt arbejde med hgj grad af indflydelse og ansvar

*Et godt arbejdsmiljg og steerkt arbejdsfaellesskab med gode kollegaer og tilgeengelig
ledelse

*Regelmaessig sagsgennemgang med faglig koordinator og leder med fokus pa sparring
og faglig understattelse

*Supervision ved ekstern psykolog og fokus pa kompetenceudvikling

*Et taet tvaerfagligt samarbejde mellem familieafdelingen og de @vrige aktgrer indenfor
barne- og ungeomradet

Flekstidsordning og mulighed for hjemmearbejdsdage

*Mulighed for adgang til traeningsfaciliteter og en kantineordning

*Mulighed for DSB erhvervskort og pendlerlicens parkering

En nyere kollega i anbringelsesteamet skriver om at starte hos os:

"Da jeg startede i anbringelsesteamet startede fulgte jeg et introprogram og havde to
mentorer, som var dygtige til at hjaelpe en ny medarbejder godt ind i arbejdet.
Fagligheden i teamet er meget hgj, og samtidig er der stor diversitet i bade
personligheder og faglige holdninger. Det skaber dynamiske diskussioner, hvor man far
meget ud af sparringen. Hvis man star med sporgsmal i en sag, kan man trygt reekke ud
til sine kollegaer og fa flere forskellige perspektiver og tilgange. Ogsa socialt er teamet et
steerkt feellesskab. Kollegaerne er imsdekommende, engagerede og sjove at vaere
sammen med. Man kan altid se frem til en frokost, der bade byder pa dybe faglige
diskussioner, sjove sidespor og personlige anekdoter.”

Lidt om os i familieafdelingen

Vi betragter os selv som en velfungerende familieafdeling, hvor drivkraften i samarbejdet
og arbejdsgleeden farst og fremmest udspringer af vores feelles ambition om at gare en

forskel for udsatte barn og unge pa Frederiksberg, som kan maerkes i barnenes liv.

Vi arbejder ambitigst og udviklingsorienteret med fokus pa faglig kvalitet, god
sagsbehandling og barnets perspektiv. Arbejdet tager udgangspunkt i barnets lov, hvor vi

fortsat dygtigger os for at blive endnu bedre til at arbejde med intentionerne bag
loveendringen.

Familieafdelingen bestar af to forebyggelsesteams, et anbringelsesteam og en
specialradgivning, som har ansvaret for de sager, der omhandler de
handicapkompenserende ydelser. Alti alt er vi ca. 100 ansatte i afdelingen.

Du vil som bgrne- og ungeradgiver i anbringelsesteamet fa ansvar for cirka 17 sager og
blive en del af en gruppe med 15 engagerede kollegaer, 7 familie- og
netvaerkskonsulenter samt en faglig koordinator og sektionsleder. | anbringelsesteamet
arbejder barne- og ungeradgivere og familie- og netvaerkskonsulenter teet sammen om at
lykkedes med den gode anbringelse. Vores praksis tager afsaet i barnets ret til en
barndom pa lige vilkar med jeevnaldrende. Vi har derfor blandt andet fokus pa hvordan vi

Jobomrade:
Barn og Unge



sikrer rettighederne for de bgrn, unge og foraeldre vi samarbejder med samt give den
rette stegtte og hjaelp under anbringelsen.

Om dig

Vi sgger en kollega, der er uddannet socialradgiver eller socialformidler og braender for
arbejdet med udsatte bern og unge. Det er en fordel, at du har erfaring, men det er ikke
en forudsaetning. Vi laegger stor veegt pa, at du er optaget af at udvikle kvaliteten af det
sociale arbejde, kan arbejde meget struktureret og systematisk efter bestemmelserne i
barnets lov, er Igsningsorienteret i samarbejdet med familien og barnet/den unge og kan
kommunikere tydeligt og inddragende i bade tale og skrift. Kender du til ICS-metoden,
Signs of Safety (SOS) og fagsystemet DUBU er det en fordel, men ellers far du
naturligvis den ngdvendige opleering. Vi ser gerne, at du i din ansggning uddyber, hvad
du i arbejdet med anbragte barn og unge seerligt er optaget af.

Vil du vide mere ?

Hvis du overvejer at vaere en del af vores staerke arbejdsfaellesskab er du meget
velkommen til at kontakte sektionsleder, Anne-Mette Henriksen, tif.nr. 2898 2228 eller
faglig koordinator, Samah Taha, tIf. nr. 2898 3653.

Len og anseettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar forhandles efter principperne om Ny lgn. Som supplement til
Igntrinsindplaceringen ydes der et barne- og ungetillaeg, der udger cirka 2500 kr. pr.
maned.

Vi ggr opmeerksom pa, at der indhentes straffe- og bgrneattest inden ansaettelse.
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt med flekstidsordning.

Ansggningsfrist og ansaettelsessamtaler

Ansggningsfristen er torsdag den 20. august 2026 kl. 10:00 og forventer at holde
anseettelsessamtaler mandag den 24. august 2026.

Stillingerne gnskes tiltradt den 1. oktober 2026 eller snarest muligt.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gron, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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