
Sygeplejerske til Område 30 – vi har én plads tilbage

Helhedspleje og Sygepleje · Høj faglighed · Tæt sparring · Stærkt kollegialt fællesskab
Fristes du af høj faglighed, tværfagligt samarbejde og en hverdag med variation? Vil du
være en del af et stærkt sygeplejefagligt miljø, hvor du får mulighed for at udvikle dine
kompetencer og følge borgerne gennem sammenhængende forløb?
Så er du måske den sygeplejerske, vi søger til Helhedspleje og Sygepleje i Frederiksberg
Kommune.
Hvorfor skal du vælge os?
Hos os bliver du budt velkommen af et engageret og fagligt stærkt tværfagligt fællesskab,
hvor vi deler viden, prioriterer faglig sparring og hjælper hinanden. Vi tror på, at høj
kvalitet i helhedspleje og sygepleje skabes gennem samarbejde, refleksion og
kontinuerlig udvikling.
Vi lægger vægt på en nærværende ledelse, hvor dialog, tillid og en anerkendende tilgang
danner grundlag for vores samarbejde. Du vil derfor opleve en ledelse, der er synlige i
hverdagen, er tilgængelige for sparring og optagede af både din faglige udvikling og dit
arbejdsmiljø.
Du vil få en grundig introduktion med mentor og individuelle opfølgningssamtaler.
Samtidig bliver du en del af et stærkt kollegialt fællesskab, hvor du får tæt sparring og
mulighed for at dele viden og erfaringer med dine kolleger. Derudover har du tæt sparring
med vores kommunale læge, APN-sygeplejerske og koordinatorer.
Du bliver en central del af borgernes behandlingsforløb og får stor selvstændighed i
planlægning, koordinering og udførelse af sygeplejen. Du får samtidig en vigtig rolle i at
sikre sammenhæng og kvalitet i borgernes forløb i tæt samarbejde med dine kolleger og
øvrige samarbejdspartnere.
Vores arbejdsplads er centralt beliggende på Frederiksberg ved Frederiksberg Hospital
med kort afstand til metro og bus. 
Din hverdag bliver alsidig med din primære funktion at 
Vurdere, planlægge og udføre sygeplejefaglig behandling til borgere i eget hjem, i
sygeplejeklinikken og via skærm

•

Bidrage med dine sygeplejefaglige vurderinger i den tværfaglige opgaveløsning.•
Sikre at faglige observationer dokumenteres, så vi sikrer høj kvalitet og sammenhæng i
borgerforløbene

•

Hvem er du?
Du er autoriseret sygeplejerske og trives med at bringe din faglighed i spil i mødet med
borgere med komplekse problemstillinger, hvor du får mulighed for at anvende dine
sygeplejefaglige kompetencer.
Vi forestiller os, at du:
Har lyst til at arbejde rehabiliterende og helhedsorienteret•
Trives i et tværfagligt samarbejde•
Er nysgerrig og motiveret for faglig udvikling•
Værdsætter sparring og videndeling med kolleger•
Møder borgere og samarbejdspartnere med respekt, nærvær og professionalisme•
Har kørekort•

Erfaring fra kommunal sygepleje er en fordel, men ikke et krav. Vi sørger for, at du får en
tryg og grundig introduktion.
Hvem er vi?
I Helhedspleje og Sygepleje arbejder vi ud fra Frederiksberg Kommunes værdier om tillid,
respekt og samarbejde. Vi tror på, at de bedste løsninger skabes i fællesskab, og derfor
er tværfaglighed og faglig sparring en naturlig del af vores hverdag.
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Selvom vi tilbringer en stor del af dagen hos borgerne, i sygeplejeklinikken eller via
skærm, mødes vi flere gange dagligt til tavlemøder, koordinering og faglig refleksion. Det
giver høj kvalitet, styrker arbejdsmiljøet og understøtter den faglige udvikling.
Vi tilbyder
Et stærkt tværfagligt miljø med høj faglighed, tæt sparring med kolleger og ledelse, vores
kommunal læge, APN-sygeplejerske og faglige ressourcepersoner. Vi prioriterer en
grundig introduktion med mentorordning og individuelle opfølgningssamtaler.
Samtidig får du stor grad af selvstændighed og ansvar i opgaveløsningen, understøttet af
et arbejdsmiljø præget af tillid, samarbejde og en anerkendende kultur med gode
muligheder for faglig og personlig udvikling.
Praktiske oplysninger
Stillingen er primært i dagvagt med weekendvagt hver 4. uge•
Timetal aftales efter ønske•
Ansættelse sker efter gældende overenskomst med Dansk Sygeplejeråd. Efter fire års
erfaring indplaceres du på løntrin 7

•

Det er en forudsætning, at du har gyldigt kørekort. Ved ansættelse skal der fremvises
privat straffeattest.

•

Du er velkommen til at komme forbi til en uforpligtende kop kaffe eller kontakte
Områdeleder Katja Holdt Mikkelsen på telefon 28 98 33 41•
Teamleder Mikael Møller Christensen på telefon   22 14 55 85•
TR og APN – sygeplejerske Githa Westen Michaelsen på telefon 25 50 81 82•

Vi afholder ansættelsessamtaler løbende og ser frem til at høre fra dig.
Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjæl bygger på
vores historie og klassiske arv og er med til at præge den spændende udvikling af
Frederiksberg som en grøn, sund og pulserende del af Hovedstaden.
Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
ønsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at søge uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
kønsidentitet, kønsudtryk eller kønskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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