Teamleder til HR-udvikling med fokus pa sygefraveer og ;;‘j;;_m

ledelsesstotte
Kontaktperson:
Motiveres du af at skabe resultater gennem andre, men trives ogsa med selv at bidrage
til opgavelgsningen og omsaette planer til praksis? .
Jobomrade:

Vi sagger en nysgerrig og visionger teamleder til HR-Udvikling, som kan skabe retning, o .
udvikle medarbejdere og et godt arbejdsmiljg. Du skal styrke kvaliteten i vores leverancer Administration
og veere tovholder kommunens sygefravaersindsats, og som en central del af HR i Fzelles

Stabe far du en vigtig rolle i arbejdet med at sikre effektive administrative Igsninger, hgij

faglighed og staerke samarbejder pa tveers af organisationen.

Bliv en del af en ambitigs organisation

| Frederiksberg Kommune har vi en ambition om at have landets mest effektive
administration, som understgtter kernevelfaerden og skaber veerdi for borgere og
medarbejdere. HR er en del af Feelles Stabe sammen med afdelingerne @konomi &
Udbud, Digitalisering og IT, Analyse og Data, Jura og Borgerservice.

| Feelles Stabe arbejder vi malrettet med at udvikle vores administrative processer, styrke
digitaliseringen og skabe gode brugeroplevelser for ledere og medarbejdere i hele
organisationen. HR-Udvikling spiller en central rolle i dette arbejde, fordi vi hver dag
understgtter organisationen i at tiltraekke, udvikle og fastholde medarbejdere samt sikre
effektive og veerdiskabende HR-processer, der understgtter kerneopgaven.

Om stillingen

Som teamleder for HR-Udvikling far du personaleansvar for teamets 10 dygtige og
engagerede medarbejdere, som arbejder teet sammen om at sikre hgj kvalitet, stabil drift
og god service til organisationen ved hjeelp af veerktajer, sparring og radgivning. HR-
udvikling er pa en speendende rejse med nye kolleger og opgaver samt hgje ambitioner
for, hvordan vi understatter ledere og medarbejdere i organisationen. Du bliver ansvarlig
for at seette retningen og skabe rammerne for et steerkt feellesskab, hgj faglighed og et
arbejdsmiljg, hvor medarbejderne trives og udvikler sig.

Som teamleder far du det faglige ansvar for indsatser inden for hele HR-paletten, hvor vi
lige nu har et seerligt fokus pa sygefraveer, rekruttering og onboarding. Samtidig bliver du
koordinator for kommunens sygefraveersindsats, der er et prioriteret fokusomrade med en
igangsat handleplan. Her far du en vigtig rolle i at skabe fremdrift i de otte planlagte
indsatser og sikre sammenhaeng pa tvaers af forvaltningen i teet samarbejde med ledere,
MED-organisationen og HR-udviklingskonsulenter.

HR bestar af tre teams: Udvikling, Lan og Personalejura. Du bliver en del af et
ledelsesteam pa tre, som bestar af HR-chefen og to teamledere. Hverdagen er
mangfoldig og i feellesskab understatter vi ledere pa alle niveauer.

Vi drammer om, at du

*har erfaring med ledelse, gerne fra en offentlig organisation og trives i rollen som
teamleder.

*har kompetencer indenfor projektledelse og forandrings- og forankringsprocesser og
gerne erfaring fra en HR-funktion.

*kan skabe og bruge data aktivt og struktureret til prioritering og beslutningsstatte.

+er udviklingsorienteret og har blik for bade driftsoptimering, forankring af veerktgjer og
langsigtet forandring.



«trives i vekselvirkningen mellem helhedsperspektivet og hgj detaljeringsgrad og elsker at
skabe en r@d trad fra strategi til forretningsnaer praksis.

*som leder er tydelig og inddrager dit team og skaber rammerne for, at medarbejderne
lykkes som strategiske partnere for organisationen.

«er optaget af bade teamets og den enkelte medarbejders udvikling og formar at falge op,
give feedback og skabe resultater gennem andre.

*motiveres af at teenke nyt, sparre teet med bade team og ledere i organisationen og
udviser nysgerrighed overfor organisationens behov.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa fuldtid med tiltraedelse snarest muligt eller senest den 1. november 2026.
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til relevant overenskomst og kvalifikationer.

Har du spargsmal er du velkommen til at kontakte HR-chef Pernille Darr Kjeer-Knudsen
pa mobil 2898 2226. Ansggningsfrist er den 20. september og vi holder 1. samtale den
24. september og 2. samtale den 28. september.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gron, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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