
IT-arkitekt

Vi søger en nørdet IT-arkitekt til Frederiksberg Kommune
Synes du også at verden bliver mere forståelig når man tegner den med firkanter og pile – og at
sand indsigt opstår dér, hvor standarder møder virkelighed, og sikkerhed holder det hele sammen?
Så er det nu du skal slå til.
Vi står midt i en tid, hvor kommunens digitale løsninger ikke bare skal fungere – de skal fungere
godt, være sikre, sammenhængende og skabe reel værdi for borgere og medarbejdere. Sikkerhed
er ikke et lag vi smører på til sidst. Det er fundamentet. Derfor leder vi efter en IT-arkitekt, der kan
tæmme tekniske sammenhænge, forankre sikkerhed i løsningsdesignet fra dag ét – og som ikke er
bange for at få hænderne beskidte af tuscher på whiteboards.
Dine arbejdsopgaver

Indgå som fagspecialist når kommunen anskaffer IT-systemer – og afdække forretningsbehov

samtidig at du rådgiver om adgangsstyring, logning og driftsmodeller, så sikkerhed er med fra

kravspecifikation til go-live.

●

Hjælpe med udbud og markedsafdækninger, og vedligeholde standarder og krav til fremtidig

brug.

●

Være sparringspartner med forretningen og interne specialister inden for netværk, server,

digital arbejdsplads, projektledelse og automatisering.

●

Indgå som teknisk ressource i IT-projekter og sikre kvalitet i løsningsdesignet – herunder at

sikkerhedsmæssige hensyn er reelt integrerede, ikke boltet på.

●

Facilitere dialog med leverandører om arkitektur, integrationer og sikkerhed.●

Kortlægge eksisterende løsninger og udarbejde standarder, der gør det let at tale om "den

gode løsning" med både teknikere og forretning.

●

Du skal helst have praktisk erfaring med lignende opgaver. Vi går også op i løbende
kompetenceudvikling, og der er mulighed for uddannelse og kurser.
Om os
Du bliver en del af teamet Databeskyttelse og IT-arkitektur under afdelingen Digitalisering og IT.
Her arbejder vi ud fra den grundlæggende filosofi, at selvom universet er stort, uendeligt komplekst
og fyldt med mørkt stof, så er det intet imod kompleksiteten i kommunale systemlandskaber. Vi har
400+ systemer i alle størrelser og farver. Vi forsøger derfor altid at holde hovedet klart (med kaffe),
processerne ordentlige (med tegninger) og humøret højt (med memes).
Teamet består i dag af:

Bo, vores leder, der formår at skabe ro i komplekse situationer og alligevel bevare nok humor

til at holde os andre nogenlunde balancerede.

●

Per, vores kontraktstyrer, der kan læse bilag 3 gange hurtigere end de fleste kan åbne en

PDF.

●

Peter og Tilde, arkitekter med både teknisk styrke og evnen til at stille de spørgsmål, der gør

løsninger bedre – og nogle gange får leverandører til at svede lidt.

●

Esben, Kaj, Pia og Sille, der holder styr på databeskyttelsen – fra databehandleraftaler og

risikovurderinger til de evige mysterier om, hvor data egentlig bevæger sig hen.

●

Vi er et team med høj faglighed, nørdet humor og masser af diskussioner. Vi arbejder tæt sammen,
hjælper hinanden, og vi insisterer på at gøre tingene ordentligt – også når det betyder, at vi lige skal
tage en runde mere for at sikre, at sikkerhed, forretning og teknik går op i en højere enhed.
Sådan søger du
Send din ansøgning og CV senest den 24. april 2026. Vi forventer at afholde samtaler i uge 18 og
19 og med forventet ansættelsesstart i august 2026.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte Managing Partner hos Recruit IT, Jesper Buch-
Rønne på 61332010
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