Vi s@ger en souschef til et barnehus i genopbygning

Kan du skabe overblik, retning og falgeskab — uden at miste blikket for menneskene?
Bernehuset Harmonien s@ger en souschef med paedagogisk baggrund, som har lyst til at vaere
med til at skabe et bgrnehus, hvor bade bgrn og voksne kan trives, udvikle sig og hgre til.

Det her er ikke et job til dig, der helst vil passe det, der allerede fungerer.

Det er et job til dig, der bliver motiveret af at veere med til at skabe det, der endnu ikke er feerdigt.
For Harmonien er i bevaegelse.

Vi er i gang med at bygge en staerk kultur med hgj faglighed, steerke relationer og et arbejdsmiljg,
hvor mennesker lykkes sammen.

Og vi mangler en souschef, der har lyst til at veere med.

Et hus. To matrikler. En fzelles retning.

Harmonien bestar af vores vuggestue pa Frederiksberg og vores skovbgrnehave ved Rude skov.
Som souschef bliver du en central figur i vores vuggestueafdeling, samtidig med at du er med til at
skabe sammenhzaeng og feelles retning pa tveers af hele huset.

Du bliver lederens naermeste sparringspartner.

Den person, der nogle gange ser det, lederen ikke ser.

Den person, der ter sige det, andre ikke far sagt.

Og den person, der hjaelper med at omseette gode intentioner til en hverdag, der giver mening for
bade bgrn og medarbejdere.

Det er en seerlig plads at sta pa

For souschefrollen er en af de mest speendende — og mest kraevende — lederroller, vi kender.

Du skal kunne vaere teet pd medarbejderne uden at miste ledelsesperspektivet.

Du skal kunne veere loyal opad uden at miste forbindelsen nedad.

Du skal kunne Iytte, forstd og rumme forskellige perspektiver — og samtidig vaere med til at saette
retning, skabe struktur og treeffe beslutninger.

Det kraever overblik.

Det kraever mod.

Og det kreever menneskelig demmekraft.

Vi haber, du er en, der...
« Er uddannet paedagog.
+ Har lyst til ledelse og til at gare en forskel for bade barn og voksne.
- Kan skabe fglgeskab gennem relationer frem for position.
- Har blik for feellesskabet og evnen til at samle mennesker omkring en faelles opgave.
« Er tydelig uden at blive hard.
- Er empatisk uden at blive uklar.
- Kan skabe struktur uden at kvaele initiativ.
+ Er nysgerrig pa andre menneskers perspektiver.
+ Har mod til at tage de sveere samtaler, nar de er n@dvendige.

« Tror pa, at kultur skabes i hverdagen - ikke i strategidokumenter.

Hvorfor vaelge Harmonien?

Fordi du far mulighed for at fa reel indflydelse.

Ikke den slags indflydelse, der star i et stillingsopslag.

Men den slags, hvor dine tanker, idéer og handlinger faktisk kommer til at seette spor.

Du bliver en del af et ledelsesteam, hvor vi tror pa dialog frem for facitlister, pa udvikling frem for
perfektion og pa, at de bedste Iasninger opstar, nar mennesker taeenker sammen.

Vi forventer ikke, at du er fejlfri.

Vi forventer, at du er nysgerrig, engageret og har lyst til at udvikle dig sammen med os.

Souschefrollen er ikke for alle

Du skal kunne sta i krydsfeltet mellem drift og udvikling, mellem medarbejderperspektiver og
ledelsesmaessige beslutninger.

Du skal kunne rumme kompleksitet, skabe ro i beveegelse og bevare relationerne — ogsa nar du
traeffer beslutninger, som ikke alle er enige i.

Du skal kunne veere teet pa hverdagen og samtidig holde blikket rettet mod den kultur og
organisation, vi gnsker at skabe sammen.

Til gengeeld far du mulighed for at seette et tydeligt aftryk pa et bgrnehus, der er i gang med at
skrive et nyt kapitel.

Og maske er det netop dét, du leder efter.



Lidt praktik

1. samtale afholdes torsdag den 25. juni, og en eventuel 2. samtale afholdes mandag den 29. juni.
Hvis det bliver dig, haber vi, at du kan starte den 1. august.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt.

Lgnnen fastseettes i overensstemmelse med geeldende overenskomst.

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte leder Nicklas pa telefon 28 98 40 13.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjgel bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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