Vil du udvikle lzeringsmilje gennem paedagogisk
vejledning og dermed skabe deltagelsesmuligheder for
alle bern med PBL som feelles ramme? Sa kom fil
Skolen pa Grundtvigsvej!

Vi sgger en paedagogisk vejleder, der kan understette vores arbejde med at skabe faglige og
sociale deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Pa Skolen pa Grundtvigsvej arbejder vi for at skabe et
feellesskab, hvor alle hgrer til, og alle har noget at bidrage med. Det ger vi, fordi vi ved, at alle
vokser, nar vi lykkes, og det ger vi bedst sammen med andre. Derfor arbejder vi med
aldersblanding, holddeling og Projektbaseret Laering som en rad trdd gennem hele skoleforlgbet. Vi
seger lige nu en ny kollega, der vil vaere del af vores velfungerende vejlederteam/ressourcecenter,
der samarbejder med vores dygtige leerere og peedagoger om alt fra udvikling af det almene
leeringsmiljg til indsatser for bgrn i udfordringer. Det hele sker i teet samarbejde ud fra devisen:
Feelles barn, feelles ansvar, feelles praksis.

Som paedagogisk vejleder er dine opgaver meget varierede. Du indgar i indsatser om udvikling af
det almene lzeringsmilja, bl.a. med seerligt fokus pa deltagelse for barn i udfordringer. Som vejleder
indgar du i undervisningen, f.eks. som co-teacher og giver vejledning og sparring til teams og
enkeltpersoner. Du bliver en del af vores forebyggende indsatser med fokus pa feelles tilgang til
laeringsmilje og klasseledelse eller med fokus pa arbejdet med relationskompetence og trivsel i
samarbejde med lzerere og paedagoger. Du fungerer ogsa som tovholder og koordinator pa
enkeltsager og indgar i samarbejdet med ledelse, foraeldre og med eksterne samarbejdspartnere
om handleplaner og indsatser for bgrn i udfordringer. Du er i det hele taget en del af sparringen
omkring udvikling af skolens leeringsmiljg og indsatser.

Vi tilbyder et velfungerende vejlederteam/ressourceteam, herunder et teet samarbejde med skolens
andre vejledere. Der er ligeledes et teet samarbejde med ledelsen, og vi har de seneste ar veeret
optaget af at udvikle vejlederrollen og vores indsatser med fokus pa leeringsmiljget, brug af
ressourcetimer og vejledning og sparring ind i det. Du bliver ogsa en del af en skole og en
medarbejdergruppe, der arbejder ud fra et faelles barnesyn om at begrn ger det rigtige, hvis de kan.
Der kan veere fart pa hverdagen, men vi har alligevel en professionel kultur, hvor vi gver os pa at
dele det, der gar godt og det, vi har brug for hjeelp til. Vi arbejder vedholdende med inddragelse og
samarbejde mellem laerere, paedagoger, vejledere og ledelse. Vi kan lide at vaere sammen, arbejde
sammen og more 0s sammen.

Vi sgger dig som:

« Har praksiserfaring ind i skolen

- Har en staerk paedagogisk og didaktisk faglighed som du har lyst til at bringe i spil i udvikling
af leeringsmiljg, klasseledelse og undervisning med deltagelsesmuligheder for alle

« Har en kombination af teoretisk viden og praktisk erfaring — evt. i relation til autismespektret,
ADHD, angstproblematikker eller skolefraveer

« Kan se potentialerne i at skabe deltagelsesmuligheder for alle med afsaet Projektbaseret
Leering

- Har erfaring med vejledning ind i leeringsmiljget og gerne en vejlederuddannelse

- Trives med en vejlederrolle, som fordrer at du bade kan ga forrest, bagved eller ved siden af
— alt efter hvad behovet er

- Neeres af at vaere en del af et professionelt teamsamarbejde

- Trives i et forpligtende og ligevaerdigt teamsamarbejde mellem leerere og paedagoger
Vi gar opmaerksom p3, at der indhentes straffeattest og berneattest ved nyansaettelser i
Frederiksberg Kommune samt at kommunen gnsker at fremme ligestillingen og derfor opfordrer
alle kvalificerede til at sege uanset alder, kan, religion, etnisk tilhgrsforhold eller handicap.

Ansggning sendes elektronisk via Frederiksberg Kommunes hjemmeside. Medsend cv, bilag og
eksamensbevis.

Ansaettelse pr. 01.10.2026. Ansggningsfrist 14.08.26. Der afholdes 1.samtale d.20.08.26. og
2.samtale d.27.08.26.

For neermere info kontakt konstitueret skoleleder Jesper Rud Christoffersen, 28980536

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie

Frist:
14-08-2026

Kontaktperson:
Jesper Rud Christophersen

Jobomrade:
Barn og Unge


https://job.frederiksberg.dk/job-i-kommunen/born-og-unge

og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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