Kontaktperson - Styrkelse af indsatsen for uledsagede

08-10-2026
unge: Vi opnormerer med en ny kollega
. Kontaktperson:
(begivenhedsanseettelse) maria witwick
Jobomrade:
Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa Bern og Unge

vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gron, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.

Styrkelse af indsatsen for uledsagede unge: Vi opnormerer med en ny kollega
(begivenhedsansezettelse)

Opgavebegraenset ansaettelse: Stillingen er oprettet som felge af Frederiksberg
Kommunes saerlige indsats for uledsagede unge fra Ukraine. Anszettelsesforholdet er
betinget af opretholdelse af den seerlige indsats, og vil ophare, nar kommunen afslutter
eller vaesentligt reducerer den indsats, som stillingen er knyttet til.

Ungdomscentret Allégarden er en del af Landsforeningen Livsveerk og har
driftsoverenskomst med Frederiksberg Kommune.

Ungdomscentret Allégarden ligger pa Frederiksberg og vi laser opgaver for sarbare unge
og familier. Indsatserne spaender bredt fra kontaktpersonsopgaver med unge og samtaler
med deres foreeldre, enten i eget hjem eller ved fremmade pa Allégarden, til tilbud rettet
mod grupper af unge og foraeldre samt unge med anbringelse i hybel og unge anbragt i
egen lejlighed. Vi tilrettelaegger vores indsatser med udgangspunkt i de unge og
familiernes aktuelle behov.

Vi sgger i gjeblikket en ny kollega, som skal veere kontaktperson for vores uledsagede
unge pa vores indsats pa Frydendalsvej.

Om indsatsen pa Frydendalsvej

Til oktober har vores indsats for uledsagede unge pa Frydendalsvej veeret i drift i et ar.
Indsatsen er malrettet unge fra 16 ar som er kommet til Danmark uden deres foraeldre og
bygger pa relationelt arbejde, hgj faglighed og et teet samarbejde med relevante aktarer.
To medarbejdere er i dag tilknyttet indsatsen, og vi s@ger nu en kollega, der har lyst til at
vaere med til at videreudvikle tilbuddet. Som en central del af arbejdet samarbejder vi taet
med velkomstvaerterne i CFl for at sikre en sammenhangende og tryg modtagelse af de
unge. Du bliver en del af et lille, engageret team, hvor der er stor mulighed for at praege
den faglige udvikling og veere med til at skabe de bedst mulige rammer for de unges
trivsel, integration og selvstaendigggrelse.

Som kontaktperson vil du fa en ngglerolle i det tveerfaglige samarbejde omkring de
uledsagede unge, hvor du bliver den gennemgaende voksne stagtteperson i de unges
hverdag — men det er ogsa vigtigt at understatte faellesskabet i huset. Du bliver
bindeleddet mellem de unge, deres eventuelle netveerk, myndigheder og eksterne
samarbejdspartnere og skal bidrage til at skabe sammenhang, tryghed og
udviklingsmuligheder. Opgaverne spaender fra at yde individuel stgtte til de unge i forhold
til uddannelse, fritidsliv, integration og trivsel, til at varetage kontakten til relevante aktgrer
som fx skoler og radgivere. Du far desuden mulighed for at veere med til at udvikle og



kvalificere indsatsen gennem videndeling og refleksion i et engageret og fagligt steerkt

team.

Fagligt stiller vi os pa et systemisk forstaelsesgrundlag med greb fra NVR (Non Violent

Resistance) og mentalisering.

Som ansat pa Ungdomscentret Allégarden, far du fagligt udfordrende og afvekslende

opgaver, fleksibilitet i arbejdslivet, gode muligheder for kurser og supervision.

Vi forventer:

*At du er uddannet paedagog og gerne med efteruddannelsen indenfor traume og
kulturforstaelse

*At du kan tale engelsk

*At du har erfaringer med at arbejde med unge i udsatte positioner — erfaringer med at
arbejde med uledsagede unge er en fordel

*Har erfaringer med — og trives i - det tveerfaglige samarbejde

*At du ser dokumentation, herunder udarbejdelse af malsaetninger, opfalgning og
evaluering, som et arbejdsredskab, der er med til at kvalificere indsatsen

*At du kan arbejde selvstaendigt, malrettet og lzse opgaver egenhaendigt

Dine opgaver kan bl.a. veere:

*Kontaktpersonsopgaver for unge uledsagede

+Stette de unge i uddannelse eller beskeeftigelse

*Praktiske opgaver (hjaelpe med Mit-ID osv.)

*Koordinerer med andre akterer

*Arbejde i en paedagogisk kontekst med vaegt pa relationer, struktur og trivsel.

+Tilbyde bade individuel stgtte og feellesskabsorienterede aktiviteter

*Dokumentation, herunder dag til dag notater, statusskrivelser mm.

Stillingen er normeret til 37 timer ugentligt. Arbejdstiden vil omfatte dag-, aften-, weekend

(hver 3. weekend) - og helligdagsarbejde.

Ansggningsfrist: den 8. oktober kl. 12.00

Samtaler forventes afholdt i uge 43

Ved anseettelse indhentes straffeattest, bgrneattest og referencer fra tidligere
anseettelser.

Tiltraedelse pr. 1. december (gerne far)

Len- og ansaettelsesvilkar efter overenskomst.

Har du spargsmal til stillingen kan du kontakte Forstander Mia Omg Lundsgaard Larsen
pa 5196 15 27
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