Frist:

"Et skoleveesen for alle” — vil du sta i spidsen for Skolen 19110026

ved Nordens Plads?
Kontaktperson:

Frederiksberg Kommune s@ger en skoleleder til Skolen ved Nordens Plads — en René Rasmussen Sjgholm

specialskole med et tydeligt barnesyn og en vigtig opgave i at skabe laerings- og
udviklingsmuligheder for bgrn og unge med szerlige behov.

En specialskole med ambitioner for alle elever

Pa Skolen ved Nordens Plads gar barn og unge med forskellige og komplekse behov.

Arsagerne til at eleverne udtrykker szerlige behov, skyldes blandt andet svaere generelle
indlzeringsvanskeligheder, gennemgribende udviklingsforstyrrelser samt sociale og

folelsesmaessige vanskeligheder.

Skolens udgangspunkt er, at alle bgrn og unge skal have mulighed for at udvikle sig,
leere og lykkes. Alle hgrer til, og alle har noget at bidrage med. Med afsaet i dette
bagrnesyn arbejder skolen blandt andet med mentalisering, low arousal og visuelt
struktureret paedagogik.

Skolen har ca. 220 elever og 180 medarbejdere og er organiseret i to spor med

forskellige malgrupper inden for specialundervisningsomradet. Foruden skolelederen
bestar ledelsen af seks faglige ledere, hvoraf den ene har souscheffunktion.

Din rolle

Som skoleleder har du det overordnede ansvar for skolens drift og udvikling. Du leder
direkte pa mange opgaver, men i hgj grad ogsa genne gennem de faglige ledere.

Du har en central opgave i at skabe stabilitet og kontinuitet i skolens hverdag samt dyrke
og udvikle et steerkt ledelsesfeellesskab. Du skal sikre sammenhaeng mellem skolens
specialpeedagogiske faglighed, drift og kvalitet i praksis.

Du er en relationelt steerk leder, der mader bgrn, foraeldre og medarbejdere i gjenhgjde
med nysgerrighed og respekt. Du tager aktivt medansvar for og bidrager til udviklingen af
det samlede skolevaesen.

Vi s@ger en skoleleder, der

*Er leereruddannet og har solid erfaring fra skoleomradet, gerne som skoleleder.

*Har erfaring med specialskoleomradet og specialpeedagogiske problemstillinger.

*Har en lederuddannelse pa minimum diplomniveau og gerne erfaring med ledelse af
ledere.

*Kan szette tydelig retning og omseette den til praksis i en politisk styret organisation.
*Har blik for sammenhaengen mellem paedagogik, drift, skonomi og organisation.
*Prioriterer samarbejdet med MED-udvalget, skolebestyrelsen, foreeldre og avrige
samarbejdspartnere.

*Tager medansvar for udviklingen af det samlede skolevaesen og bidrager aktivt til det
tveergaende skolelederfeellesskab.

Som leder er du

*Tydelig og samlende — du skaber ro, retning og fglgeskab.

*Relationelt steerk — du mader bgrn og voksne i gjenhgjde og skaber tillid.
*Vedholdende - du fastholder retningen og faglger dine prioriteringer til ders.
*Pragmatisk og beslutningsdygtig — du bevarer overblikket og finder Igsninger i
organisationen, der fungerer i praksis.

*Involverende — du skaber engagement gennem dialog og inddragelse.

Vi tilbyder

*En meningsfuld lederopgave, hvor du kan gere en forskel for b@rn og unge.

*En engageret medarbejdergruppe med specialpsedagogisk faglighed, som du kan bygge
videre pa og udvikle.

Jobomrade:
Lederjob



*Et ledelsesteam, som du far en central rolle i at samle og udvikle.

*Et teet og tillidsfuldt samarbejde med forzeldre og @vrige samarbejdspartnere om
elevernes trivsel og udvikling.

+Et steerkt og forpligtende skolelederfeellesskab i et skolevaesen med hgje ambitioner og
mulighed for at praege udviklingen.

*Et felles kommunalt ledelsesgrundlag med afseet i God skoleledelse.

Ansaettelse og proces

Du finder flere oplysninger om stillingen og rekrutteringsprocessen i job- og
personprofilen, som kan laeses her

Frederiksberg Kommune samarbejder med CareMatch om rekrutteringen. Du er

velkommen til at kontakte Carina Sendergaard, seniorkonsulent hos CareMatch, pa tif.

28 57 78 69.

*Ansggningsfrist: torsdag den 19. november 2026

1. samtale: mandag den 23. november 2026

+2. samtale: torsdag den 26. november 2026

*Forventet tiltreedelse: 1. januar 2027

Der gennemfgres kandidattests med efterfalgende tilbagemelding. Testen er af typen
Master Personlighedsanalyse og varetages af konsulenter hos CareMatch. Der indhentes
reference efter aftale.

Vi ser frem til at here fra dig.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gron, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.


https://frederiksberg.emply.com/api-v2/shared-files/cc69757f-c414-49d1-9432-1c22ebcc66a4/shared-access-keys/zcze7e6mrlnamxzsrtlzl7vi50dom2b0af89x6cixdk71colsdy7ow4lv5yt36zd
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