. . Frist:
Teknisk serviceleder 1zr3|-305-2026

Kontaktperson:
Teknisk Serviceleder sgges til Center for Social Virksomhed
Center for Social Virksomhed (CFSV) tilbyder beskaeftigelses- og aktivitetstilbud til voksne med

bade fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser. Derudover rummer CFSV et aktivt kultur- og Jobomrade:
fritidsliv med musik- og idreetsforeninger, som skaber rammer for feellesskab, udvikling og Handicap og Psykiatri
livskvalitet.

CFSV er fordelt pa tre matrikler, hvor Magneten er den starste og samtidig din primaere
arbejdsplads. Magneten er et levende og alsidigt hus pa ca. 5000 m?, som — ud over dagtilbuddet —
rummer to kampsports- og gymnastiksale samt 11 musikgvelokaler. Her mades borgere,
medarbejdere og foreningsliv i et dynamisk miljg med hgj aktivitet og staerkt feellesskab.

Som medarbejder bliver du en del af et engageret hus fyldt med energi og gode relationer. Vi
tilbyder blandt andet gratis parkering, fri adgang til treeningsfaciliteter, en kantine med mulighed for
at kebe frokost, sociale arrangementer samt en halv times betalt frokostpause.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt, og arbejdstiden ligger typisk pa hverdage i tidsrummet ca. kI.
7.00-15.00.

Tiltraedelse er den 1. august 2026

Dine primzere opgaver omfatter

Teknisk drift og installationer

+ Overvagning og drift af CTS-system samt varmeanleeg
- Drift, kontrol og vedligehold af brandsikringsanlaeg i henhold til DKV-plan
- Vedligeholdelse af sikringssystemer (ADK/Salto, videoovervagning og SPC)

+ Handtering og support af IT-, telefoni- og AV-udstyr
Bygning og vedligeholdelse

+ Lgbende bygningsvedligeholdelse og mindre handvaerksopgaver (fx lgse derhandtag,
vindueshasper, ophaengning af billeder og hylder, flytning af inventar mv.)

+ Renhold og vedligeholdelse af udearealer (skraldespande, fejning, graesslaning, brende mv.)

« Kontakt til og koordinering med eksterne handvaerkere, herunder samarbejde med

Frederiksberg Kommunes ejendomsdrift (BBE)
Sikkerhed og beredskab

- Planlaegning, koordinering og gennemfgrelse af brandgvelser

+ Deltagelse i arbejdsmiljggruppen med fokus pa det fysiske arbejdsmilja
Administration og indkeb

- Forhandling og opfelgning pa serviceaftaler vedrgrende bygningen
« Indkeb af inventar, rengaringsartikler m.m.

- Budgetopfglgning
Ledelse

- Daglig ledelse af husets renggringspersonale (3 medarbejdere)
Kompetenceudvikling

- Deltagelse i relevante kurser (fx CTS, ABA og SPC)
Kompetencer og erfaring:

- Du arbejder selvstaendigt og trives med alsidige opgaver
- Du har et steerkt servicegen og er klar til at servicere husets brugere
» Du samarbejder godt med bade kolleger og brugere
- Du inddrager brugerne i relevante opgaver
+ Du har haenderne godt skruet pa og kan finde pa kreative l@sninger
« Du har gode IT-kundskaber og flair for tekniske systemer
« Du er struktureret og god til at koordinere
« Du bidrager aktivt til udviklingen af Magneten
Tidsplan
Ansggningsfristen er senest d. 18. maj kl. 12.00.
Farste samtalerunde er mandag d. 8. juni og anden samtalerunde torsdag d. 11. juni.
Vi forbeholder os dog retten til at indkalde lgbende.
Ansaettelsen er pa 37 timer og len er i forhold til geeldende overenskomst. Ved ansaettelse kreever

Frederiksberg Kommune, at der indhentes udvidet straffeattest.
Hvis du vil hare naermere, kan du kontakte tilbudsleder Rasmus Rasmussen pa tIf. 2898 5002 eller



mail rara08@frederiksberg.dk.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjgel bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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