Frist:

Fritidsjobvejleder til Ungecenter Frederiksberg 19.11.2026

Vil du vaere med til at udvikle en ny fritidsjobindsats, der "entaktperson:
giver unge tro pa fremtiden?

Ungecenter Frederiksberg har modtaget en 2-arig politisk bevilling til at styrke Jobomrade:
kommunens fritidsjobindsats. Vi sgger derfor en engageret og nytaenkende Administration, Barn og Unge,
fritidsjobvejleder, som vil vaere med til at udvikle og styrke vores nuveerende Andre job

fritidsjobindsats og samtidig bidrage til den samlede ungevejledningsindsats for 15-29-
arige. Du vil skulle arbejde teet sammen med den medarbejder, som i dag star for
fritidsjobindsatsen.

Som fritidsjobvejleder bliver du en del af et fagligt staerkt team af uddannelsesvejledere,
hvor samarbejde, sparring og feelles udvikling er en naturlig del af hverdagen. Da
aktiviteterne i samarbejde med unge og virksomheder i nogle tilfeelde foregar uden for
almindelig arbejdstid, ma der forventes lejlighedsvist aftenarbejde.

Vi sa@ger en kollega, der har mod pa at taenke nyt, ops@ge nye samarbejdsmuligheder og
mgde de unge dér, hvor de er. Du kan veere med til at forme fremtidens
fritidsjobvejledning pa Frederiksberg og far mulighed for at seette dit eget preeg pa
opgaven.

En del af en samlet ungeindsats

Frederiksberg Ungecenter er en del af den Kommunale Ungeindsats (KUI), som
varetager uddannelsesvejledning og en raekke andre indsatser for unge mellem 13 og 29
ar. Vi arbejder ud fra en ambition om, at alle unge har en fremtid, og at der skal veere en
sammenhaengende indsats omkring den enkelte unge. Det teette samarbejde foregar pa
tveers af uddannelses-, beskeeftigelses- og socialomradet for at skabe de bedst mulige
rammer for unges trivsel, uddannelse og beskaeftigelse.

Om stillingen

«Udvikle og koordinere Frederiksberg Ungecenters fritidsjobindsats — ogsa pa tveers af
forvaltninger.

*Opsw@ge og etablere samarbejder med virksomheder, organisationer og andre aktarer.
*Bidrage til udviklingen af nye metoder og indsatser, der kan bringe flere unge teettere pa
uddannelse og arbejdsmarked.

*Vejlede og motivere unge til at sage og fastholde fritidsjob

*Afholde workshops, oplaeg og individuelle vejledningsforlgb om fritidsjob, arbejdsmarked
0g jobansggning.

*Mgde de unge i deres egne miljger og arbejde opsggende pa skoler og @vrige arenaer,
hvor unge feerdes.

*Varetage ungevejledning for unge, der har brug for stette til valg af uddannelse, job eller
beskeeftigelse.

«Samarbejde teet med kolleger i uddannelsesvejledningen og gvrige samarbejdspartnere
i KUL.

*Deltage i tvaerfaglige mader, netveerk og udviklingsprojekter.

Vi forestiller os, at du

eer relations staerk, handlekraftig og motiveres af at skabe noget nyt.

«trives med stor selvsteendighed, men ved samtidig, at de bedste Igsninger opstar i
samarbejde med andre.

*Har erfaring med vejledning, beskaeftigelse, fritidsjobindsatser eller andre ungeindsatser.
*Har lyst til at udvikle fritidsjobsindsatsen og omsaette idéer til praksis.

Er nysgerrig, initiativrig og ops@gende i din tilgang til bade unge og samarbejdspartnere.
*Har forstaelse for arbejdsmarkedet og de muligheder, fritidsjob kan skabe for unge.



*Er god til at skabe og vedligeholde relationer til virksomheder og samarbejdspartnere.
*Har erfaring med eller interesse for ungevejledning.

*Arbejder systematisk og kan skabe overblik i en alsidig hverdag.

*Har gode samarbejdsevner og bidrager aktivt til feellesskabet.

*Det er en fordel, hvis du har en vejlederfaglig baggrund eller diplomuddannelse i
uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Vi tilbyder

*En spaendende nyoprettet stilling med stor mulighed for indflydelse.

*Dygtige og engagerede kolleger med hgj faglighed.

*Et steerkt samarbejde pa tveers af vejlednings-, beskaeftigelses- og ungeomradet.
*Mulighed for at udvikle og afpreve nye idéer og metoder.

*Hgj grad af selvstaendighed og fleksibilitet.

*En arbejdsplads praeget af arbejdsglaede, udvikling, humor og faelles ambitioner.
*Lgbende faglig sparring og kompetenceudvikling.

Len- og ansaettelsesvilkar

Stillingen er en 2-arig tidsbegraenset stilling pa 37 timer ugentligt med tiltreedelse den 1.
januar 2027. Stillingen aflannes i henhold til principperne i Ny Lon og efter geeldende
overenskomst med relevant faglig organisation.

Praktiske oplysninger

Du er velkommen til at kontakte centerleder for Ungecenter Frederiksberg Maria Sara
Jorsal pa 2898 0351/ majo49@frederiksberg.dk eller uddannelsesvejleder Torben Kofoed
Nielsen pa 28980346/ toko01@frederiksberg.dk for flere oplysninger om stillingen.
Arbejdssted: F86, Finsensvej 86, 2000 Frederiksberg

Ansggningsfrist
Der er ansggningsfrist torsdag den 19. november 2026 kl. 12.00.
Samtaler afholdes den 24. og 26. november. Forventet opstart er den 1. januar 2027

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gron, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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