Uddannelseskonsulent til sygeplejeuddannelsen og
udviklingsopgaver

Er du optaget af at udvikle fremtidens sygeplejeuddannelse i Frederiksberg Kommune og sikre hgj
kvalitet i sundhedsvaesenet? Har du blik for bade strategi og praksis — og motiveres du af at skabe
sammenhaeng mellem dem, sé& er du maske vores nye uddannelseskonsulent

| Frederiksberg Kommune mener vi, at gode praktikforlgb er afggrende for, at de
sygeplejestuderende trives, bliver dygtige og far lyst til at fortsaette deres karriere i Frederiksberg
Kommune. Derfor arbejder vi malrettet med at teenke drift og udvikling sammen, sa de daglige
opgaver og den langsigtede kvalitetsudvikling understgtter hinanden og skaber steerke
uddannelsesforlgb.

Som vores nye uddannelseskonsulent far du en central rolle i denne sammenhaeng, hvor skal
koordinere bade den lgbende drift og de udviklingsinitiativer, der fortsat skal styrke kvaliteten pa
uddannelsesomradet og understatte rekrutteringen til det naere sundhedsvaesen pa Frederiksberg.

Om stillingen

| Frederiksberg Kommune vil du vaere med til at skabe de bedste forudsaetninger for
sygeplejestuderende, nar de er i kliniske uddannelsesforlgb pa Frederiksberg Kommunes
institutioner — bade de kommunale, selvejende og private. Som uddannelseskonsulent bliver du en
del af arbejdet med at understgtte kvaliteten i de kliniske forlgb og bidrage til, at studerende mader
en praksis, der giver dem et solidt grundlag for deres videre lzering. Frederiksberg Kommune har
heje ambitioner for uddannelse og gode leeringsmiljger og s@ger en kollega, der har lyst til at tage
del i dette udviklingsarbejde

Som uddannelseskonsulent bliver du en central nggleperson i at skabe steerke leeringsmiljger,
hvilket indebaerer, et udadvendt job med stor kontaktflade — bade internt i organisationen og
eksternt med mange samarbejdspartnere.

Du far hovedansvaret for sygeplejeuddannelsen og bliver en del af en engageret
uddannelsesgruppe, hvor du i teet samarbejde med uddannelseskonsulenten for sosu-omradet har
faglig sparring og udvikling i fokus.

Du vil komme til at arbejde bade strategisk og praksisnaert. Strategisk, nar du er med til at
videreudvikle Frederiksberg Kommunes uddannelsesindsatser i teet samarbejde med ledelsen i
Sundheds- og Omsorgsafdelingen og omsaette vores feelles strategi til konkrete handlinger.
Praksisneert, nar du understetter kliniske vejledere og samarbejder med uddannelsesinstitutioner,
ledelser og andre nggleaktgrer om at skabe de bedste forlgb for studerende.

Nogle af dine primaere opgaver er:

« Udvikling af paedagogiske redskaber og metoder, der styrker og understatter laeringsmiljger

.

Ansvarlig for afholdelse af netvaerksmgder og temadage
- Varetagelse af tovholderfunktionen for beslutningsforum pa uddannelsesomradet, herunder
forberedelse af sager og opfalgning pa indsatser.
- Drive og understgtte strategiske udviklingsopgaver i koordinering med ledelse og
samarbejdspartnere pa uddannelsesomradet.
« Varetage og videreudvikle samarbejdet med Strategisk Partnerskab om Uddannelse (SPU)
for bade sygeplejestuderende og sosu-elever.
- Bidrage til arbejdet med international arbejdskraft, herunder evalueringsansaettelser.
Om dig
Vi forventer, at du er uddannet sygepleje. Derudover forestiller vi os, at du:
« Har et solidt teoretisk fundament inden for laering og paedagogik fx via diplom-, master- eller
kandidatuddannelse.
« Har indgaende kendskab til sygeplejeuddannelsen.
+ Har erfaring med samarbejde med praktiksteder og er optaget af bade faglige, peedagogiske
og organisatoriske temaer.
- Har erfaring med at omsaette studieordninger samt politiske strategier til konkrete klinikforlgb

for studerende.

.

Kan tilrettelzegge og gennemfgre temadage, netvaerksmgder m.m.

« Er relation steerk og tryg i rollen som formidler
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Administration, Sundhed, Zldre og
Omsorg



Om os

Som uddannelseskonsulent bliver du en del af Uddannelsesgruppen i Sekretariatet under Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet. Gruppen har ansvar for ca. 130 arlige sygeplejepraktikker
samt ansaettelsen af omkring 90 social- og sundhedsassistentelever og 50 social- og
sundhedshjeelperelever om aret. Derudover varetager Uddannelsesgruppen opgaver inden for
holdstyring, skonomi, refusioner og ansaettelsesforhold for elever.

Du bliver en del af et team, der vaegter faglig sparring, professionalisme, godt humgr og en uformel
omgangstone. Vi er en fleksibel arbejdsplads, hvor nysgerrighed og abenhed, helhedsteenkning og
faglighed samt ordentlighed og psykologisk tryghed er centrale vaerdier.

Anseettelsesvilkar

Stillingen er pa 37 timer om ugen. Vi gnsker tiltreedelse 1. maj 2026 eller snarest muligt.
Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst, hvor lgnnen forhandles med
udgangspunkt i erfaring og kompetencer i forhold til stillingen.

Ansggningsfrist
Ansggningsfrist er fredag den 10. april. Vi forventer at afholde samtaler i uge 16.

Har du spargsmal til jobbet er du velkommen til at kontakte uddannelseskonsulent Tina Kjeer Bill pa
tif. 28 98 59 84 eller sekretariatschef Anders Elbo pa anel08@frederiksberg.dk.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjgel bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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