Vi s@ger en passioneret og engageret Souschef med et _*

31-10-2026
hjerte der banker for barnene og deres perspektiver
Kontaktperson:
Vil du veere med til at skabe retning, sammenhaeng og hgj paedagogisk kvalitet i et
dagtilbud, hvor naerveer, relationer og gode lzeringsmiljger er i centrum?
Jobomrade:

Bryghuset og Hobbitten seger en engageret og naerveerende souschef, som sammen
med dagtilbudsleder og afdelingsleder har lyst og mod til at sta i spidsen for den fortsatte
udvikling af vores dagtilbud.

Vi s@ger dig, der braender for barns trivsel og udvikling, og som bade har blik for den
paedagogiske kvalitet og lyst til at veere teet pa bern, medarbejdere og foraeldre i
hverdagen. Du skal kunne skabe fglgeskab, understatte medarbejdernes faglige
udvikling og bidrage til en tydelig feelles retning for vores paedagogiske arbejde.

Som souschef far du en vigtig rolle i at binde ledelse og praksis sammen. Du skal kunne
tage ansvar, skabe overblik og bidrage aktivt til, at vores feelles ambitioner bliver omsat til
en tryg, udviklende og meningsfuld hverdag for bgrn og voksne. Du vil fa et saerligt
ansvar for vores indsats, "Facilitering af relationer”, som handler om at styrke relations
arbejdet.

Om os

Bryghuset og Hobbitten er et integreret dagtilbud, hvor vi arbejder taet sammen pa tveers
af husene for at skabe Et Feelles Vi - til gavn for barn, foraeldre og medarbejdere.

| Bryghuset-Hobbitten er vi i gang med at bygge husene op med en ambition om at skabe
steerke relationer, gode daglige rytmer og fysiske leeringsmiljger, der understgtter
bgrnenes leg, udvikling og trivsel.

Vi har seerligt fokus pa at videreudvikle vores fysiske leeringsmiljger og styrke
relationsarbejdet mellem bgrn og voksne. Vi arbejder blandt andet med Marte Meo som
paedagogisk tilgang, og vi ser det som en vigtig opgave at skabe gode mgdegjeblikke
mellem barn og voksne gennem hele dagen.

Vi ensker at veere et dagtilbud, hvor vi er nysgerrige pa vores praksis, deler vores
faglighed og sammen finder de bedste lgsninger for bgrnene. Her spiller ledelsen en
central rolle i at skabe retning, understette medarbejderne og sikre sammenhaeng pa
tveers af husene.

Barn og Unge

Om stillingen

Som souschef bliver du en del af ledelsesteamet i Bryghuset og Hobbitten, hvor du
arbejder teet sammen med dagtilbudslederen og afdelingslederen. Sammen har | ansvar
for at skabe retning, sammenhaeng og gode rammer for den psedagogiske praksis.

Du far en central rolle i den daglige ledelse og i at understgtte den fortsatte udvikling af
vores paedagogiske arbejde. Vi laegger veegt pa, at du bade kan se de store linjer og
veere teet pa hverdagen, hvor relationerne, fagligheden og de sma beslutninger gar en
stor forskel.

Som souschef forventes du at kunne tage ansvar for den samlede ledelse, nar
dagtilbudslederen er fravaerende. Det indebaerer blandt andet, at du varetager det
samlede ledelsesansvar i dagtilbudslederens fravaer, herunder i ferieperioder, og sikrer
kontinuitet, tydelighed og sammenhaeng i den daglige drift og ledelse.

Du skal blandt andet vaere med til at:

« understotte og omseette den feelles paedagogiske retning til praksis pa tveers af
Bryghuset og Hobbitten

« veere teet pa medarbejderne og skabe rammer for faglig refleksion,
paedagogiskudvikling og arbejdsgleede



« bidrage til at styrke relationsarbejdet mellem barn og voksne og understgtte arbejdet
med Marte Meo

« videreudvikle de fysiske laeringsmiljger, sa de understatter barnenes leg, trivsel,
udvikling og mulighed for fordybelse

« understgtte den daglige drift og bidrage til, at ressourcer og kompetencer bruges bedst
muligt pa tvaers af matrikler.

- tage ansvar for ledelsesopgaver og sikre en tydelig og sammenhengende ledelse, nar
dagtilbudslederen er fravaerende

+indga aktivt i et ledelsesteam, hvor vi sparrer med hinanden, deler ansvar og lgfter i
feellesskab.

Vi sa@ger dig, der

« er uddannet paedagog og som allerede har erfaring med ledelse

» kan skabe sammenhaeng mellem paedagogisk udvikling, personaleledelse og daglig
drift

* har et steerkt fagligt blik for barns behov, trivsel og udvikling

* er nzerveerende, tydelig og anerkendende i din kommunikation og ledelse

* kan skabe fglgeskab og motivere medarbejdere omkring en faelles psedagogisk retning
« kan tage ansvar, bevare overblikket og traeffe beslutninger, ogsa nar hverdagen kraever
det

* har kendskab til Marte Meo og har lyst til at kere forlab med medarbejderne pa tveers af
matrikler

* har lyst til at indga i et tillidsfuldt ledelsesteam, hvor vi hjeelper hinanden, tager feelles
ansvar og arbejder ud fra en faelles retning.

Du far

* en arbejdsplads, hvor barnene er i centrum, og hvor naerveer, relationer og paedagogisk
kvalitet veegtes hgijt

» mulighed for at praege udviklingen af Bryghuset og Hobbitten og veere med til at
omseette feelles ambitioner til praksis

« en central rolle i den daglige ledelse og i udviklingen af vores paedagogiske arbejde,
seerligt omkring indsatsen, "Facilitering af relationer”.

« et taet samarbejde med dagtilbudsleder og afdelingsleder, herunder et ledelsesteam
med plads til sparring, idéer, faglig udvikling og feelles ansvar

*en hverdag, hvor du bade far mulighed for at veere teet pa praksis og tage ansvar for den
samlede ledelse.

Stillingen er pa 37 timer om ugen med tiltraedelse 1. december eller snarest derefter. Hvis
du har lyst til en rundvisning sa ring eller skriv til dagtilbudsleder: Tina Argueta Andersen,
tif.: 26 98 17 40 Ans@gningsfrist, fredag d. 30. oktober 2026.

Hvis du har lyst til at hgre mere om stillingen og om, hvordan det er at vaere en del af
Bryghuset og Hobbitten, er du meget velkommen til at ringe eller skrive til dagtilbudsleder
Tina Argueta Andersen pa tIf. 28 98 17 40.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende uavikling af
Frederiksberg som en gren, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,



konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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