Teamleder til HR-Lan i Frederiksberg Kommune

Vil du sta i spidsen for et ambitigst HR-lenteam og vaere med til at sikre en moderne, stabil og
professionel Ign- og personaleadministration i Frederiksberg Kommune?

Vi sgger en nysgerrig og visionzer teamleder til HR-Lgn, som kan skabe retning, udvikle
medarbejdere og et godt arbejdsmiljg samt styrke kvaliteten i vores leverancer. Du bliver en central
del af HR-afdelingen i Feelles Stabe og far en vigtig rolle i arbejdet med at sikre effektive
administrative lgsninger, hgj faglighed og staerke samarbejder pa tvaers af organisationen.

Bliv en del af en ambitigs organisation

| Frederiksberg Kommune har vi en ambition om at have landets mest effektive administration, som
understgtter kernevelfeerden og skaber veerdi for borgere og medarbejdere. HR er en del af Feelles
Stabe sammen med afdelingerne @konomi & Udbud, Digitalisering og IT, Analyse og Data, Jura og
Borgerservice.

| Feelles Stabe arbejder vi malrettet med at udvikle vores administrative processer, styrke
digitaliseringen og skabe gode brugeroplevelser for ledere og medarbejdere i hele organisationen.
HR-Lan spiller en central rolle i dette arbejde, fordi vi hver dag understatter organisationen med
korrekt og professionel Ign- og personaleadministration samt radgivning om ansaettelsesforhold,
overenskomster og administrative processer.

Du bliver leder for et team med dygtige og engagerede medarbejdere, som arbejder teet sammen
om at sikre hgj kvalitet, stabil drift og god service til organisationen.

Om stillingen

Som teamleder for HR-L@n far du personaleansvar for teamets 16 medarbejdere og ansvar for den
daglige ledelse og prioritering af opgaverne i teamet. Du bliver ansvarlig for at skabe rammerne for
et staerkt feellesskab, hgj faglighed og et arbejdsmiljg, hvor medarbejderne trives og udvikler sig.
HR-Lgn star midt i en udviklingsproces med fokus pa bade struktur, arbejdsgange, samarbejde og
kultur. Som teamleder far du en central rolle i at skabe retning, tillid og sammenhaengskraft i
teamet. Det kraever, at du kan lede gennem forandringer, skabe fglgeskab og understatte en kultur
preeget af abenhed, ansvarlighed og respektfuldt samarbejde.

Du vil fa et taet samarbejde med HR-chefen, teamlederen for HR-udvikling, resten af HR-afdelingen
og ledere pa tvaers af kommunen.

Dine vaesentligste opgaver vil blandt andet veere at:

- Sikre stabil og professionel drift af Ign- og personaleadministrationen
- Lede, motivere og udvikle medarbejderne i teamet
- Understgtte udviklingen af en steerk samarbejdskultur og hgj psykologisk tryghed i teamet
- Prioritere og koordinere teamets opgaver og ressourcer
- Sikre hgj kvalitet i Ilgn- og personaleprocesser
« Bidrage til udvikling og optimering af arbejdsgange og administrative processer
- Understgtte digitalisering og automatisering af HR- og lgnprocesser
- Sikre gode samarbejder med ledere, medarbejdere og evrige stabsfunktioner
- Bidrage til implementering af nye processer, systemer og arbejdsgange
- Bidrage til udvikling af HR som en moderne og professionel stabsfunktion
Om dig
Vi s@ger dig, der er en naervaerende og tydelig leder med staerke samarbejdsevner og interesse for

bade drift og udvikling.
Vi laegger veegt pa, at du:

- Har ledelseserfaring fra en lgnfunktion

+ Har solid forstaelse for lan- og personaleadministration i kommunal kontekst

 Har erfaring med administrative processer og gerne digitalisering eller procesoptimering

- Er god til at skabe struktur, overblik og retning

- Kan prioritere i en hverdag med mange opgaver og interessenter

« Er steerk i samarbejdet med bade medarbejdere, ledere og avrige samarbejdspartnere

- Er relationssteerk og evner at skabe tillid og fglgeskab gennem tydelig, naervaerende og
involverende ledelse

« Kommunikerer klart og professionelt bade mundtligt og skriftligt

- Kan skabe motivation, engagement og udvikling i teamet
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« kan handtere uenigheder konstruktivt og skabe rammer for dialog og samarbejde — ogsa nar
perspektiverne er forskellige

« Trives i en politisk ledet organisation med mange forskellige fagligheder

« Arbejder analytisk og struktureret og har blik for bade detaljen og helheden

+ Gerne har en relevant videregaende uddannelse

Det praktiske

Lan og ansaettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende overenskomst.

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte HR-chef Pernille D. Kjeer-Knudsen
pa 2898 2226.

Ansggningsfrist er 7. juni.

Vi forventer at afholde 1. samtale torsdag den 11. juni og 2. samtale torsdag den 18. juni.
Forventet tiltraedelse er 1. august.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gron,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune onsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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