Souschef til lille Barnehus Frist

27-09-2026
Vil du prave kreefter med ledelse — uden at slippe Kontaktperson:
bernene? Sa skal du maske vaere vores nye

Job ade:
souschef... obomréade

Barn og Unge
Maske har du gaet og taenkt, at du gerne vil prave kraefter med ledelse. Du har lyst til at

fa mere ansvar, vaere med til at saette retning og gere en forskel for bade barn og
kolleger, Men du har ikke lyst til at forlade det pasedagogiske arbejde.

Hvis du kan genkende dig selv i det, sa laes videre.

Pr. 1/10 eller snarest derefter, s@ger vi nemlig en souschef pa 34 timer om ugen til vores
lille selvejende daginstitution pa Frederiksberg.

En souschef, der er taet pa bernene

Hos os bliver du ikke en souschef, der primaert sidder pa et kontor. Langt stgrstedelen af
din arbejdstid er du sammen med bgrnene i vuggestuen. Du er en del af den
paedagogiske praksis og hverdagen pa stuen, hvor du er neerveerende sammen med
bernene, nysgerrig pa deres perspektiver og intentioner og bidrager til, at de oplever en
tryg, legende og udviklende hverdag.

Fire timer om ugen er du pa kontoret sammen med vores dagtilbudsleder, og | udger
husets ledelsesteam.

Det betyder, at du far mulighed for at prave kraefter med ledelse og fa reel indflydelse pa
vores hus — samtidig med at du fortsat er teet pa den paedagogiske hverdag.

To mennesker - Et ledelsesteam

Vi er et lille hus med et lille ledelsesteam. Det betyder, at du kommer til at arbejde teet
sammen med vores dagtilbudsleder.

| skal sammen tage ansvar for husets udvikling, den paedagogiske kvalitet, driften,
arbejdsmiljget og medarbejderne. | skal kunne sparre med hinanden, udfordre hinanden
og finde lgsninger sammen.

Nogle opgaver vil veere dine, andre vil vaere lederens, og nogle lgser | sammen. Du
behgver derfor ikke komme med mange ars ledererfaring.

Maske er du allerede souschef eller afdelingsleder. Maske er du en erfaren paedagog,
som nu er klar til at tage det fgrste skridt ind i ledelse.

Det vigtigste for os er, at du har lysten til at leere, modet til at tage ansvar og viljen til at
gere en forskel.

Hvem er vi?

Barnehuset Regnbuen er en lille selvejende daginstitution med 12 vuggestuebarn og
23bgrnehavebgrn midt pa Frederiksberg. Vi ligger i en lille gran oase med en stor
naturlegeplads og et spaendende neermilja.

Vi tror pd, at bern udvikler sig bedst i et milja praeget af naerveer, nysgerrighed og leg.
Hos os er barneperspektivet helt centralt i vores arbejde. Vi er optagede af at forsta,
hvad bgrnene forsgger at forteelle os, og hvordan vi som voksne kan skabe de bedste
rammer for deres udvikling og deltagelse i barnefaellesskabet.

Vi arbejder primeert i mindre grupper, fordi vi tror pa, at det giver bedre mulighed for
naerveer, leg, relationer og laering. Og sa er vi optagede af, at det skal vaere rart at ga pa
arbejde.

Vi forventer noget af hinanden — men vi hjeelper ogsa hinanden. Vi vil gerne veere

dygtige, men vi behgver ikke vide alting pa forhand.



Hvem er du?

Vi forestiller os, at du er en padagog, der:

*Braender for arbejdet med bgrn — saerligt de yngste

*Har en steerk paedagogisk faglighed og kan omsaette den til praksis

*Er nysgerrig pa bade bgrn, foraeldre og paedagogik

*Har lyst til at tage ansvar og ga forrest, nar det er ngdvendigt

*Har mod pa at udvikle dig inden for ledelse

*Kan skabe tillid og gode relationer til sdvel bgrn som foraeldre.
*Kommunikerer tydeligt og respekifuldt

*Kan give og modtage feedback

*Har blik for bade den enkelte medarbejder savel som arbejdsfaellesskabet
*Kan bevaege dig mellem rollen som paedagogisk kollega og rollen som en del af ledelsen

Hvad far du?

+Et lille hus med korte beslutningsveje

*Et taet samarbejde med lederen

*En engageret personalegruppe

*Reel mulighed for at praege husets udvikling

*Ledelseserfaring teet pa den paedagogiske praksis

*En arbejdsplads med fokus pa tillid, dialog og tydelighed

*En engageret bestyrelse og foreeldregruppe

+Vikardaekning ved kurser, ferie mv. prioriteres, sd normeringen fastholdes
*Gode kolleger, der bade kan sparre, udfordre og grine sammen med dig
+35 skanne bgrn, som selvfglgelig er grunden til, at vi er her

Og maske er det vigtigste...

At du ikke behgver veelge mellem at vaere paedagog og at veere leder. Hos os kan du
veere begge dele.

Du kan bruge din faglighed sammen med bgrnene og samtidig vaere med til at seette
retning for huset.

Du kan veere den, der sparger: "Hvordan kan vi gore det her endnu bedre?"- og
samtidig veere den, der selv gar med ud og ger det.

Det synes vi faktisk er ret meningsfuldt, sa hvis du kan meerke, at det kunne veere dig, vil
vi meget gerne hgre fra dig.

Len og ansaettelsesvilkar
Lgn og anseettelse ifolge geeldende overenskomst efter principper om lokal Igndannelse.

Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Rikke Bagge Wass pa 38 10 69
08 eller 71701310

Du kan ogsa lzese mere om os pa www.frb-regnbuen.aula.dk

Ansggningsfrist

d. 27. september.

Der vil blive afholdt samtaler lgbende

Vi glaeder os til at hare fra dig. Maske er det netop dig, vi mangler i Barnehuset
Regnbuen

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gren, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune



onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
konsidentitet, konsudtryk eller kenskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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