Frist:

Teamleder til dagvagt i Frederiksberg Hjemmepleje ., . ...

Vil du veere en del af en erfaren, steerk og velfungerende ledergruppe i Frederiksberg Kontaktperson:
Hjemmepleje? Sa har du nu muligheden.

Frederiksberg Hiemmepleje leverer bade sygepleje og hjemmehjeelp til byens borgere. Vi

sgger en teamleder, som har lyst til at indga i en spaendende og tveerfaglig hverdag, hvor jopomrade:
helhedsorienterede og sammenhaengende borgerforlagb er i centrum. Sundhed, Z&ldre og Omsorg

Om Frederiksberg Hjemmepleje

Frederiksberg Hjemmepleje er organiseret med fire omradeledere og ni teamledere

fordelt pa tre matrikler. Tre af omradelederne har ansvar for hvert sit geografiske distrikt,
mens den fjerde omradeleder har ansvar for Hiemmeplejens tvaergaende funktioner.
Disse omfatter blandt andet vores kvalitetsorganisation, specialklinikker, akutteam og
uddannelsesenhed.

Som teamleder refererer du til omradets omradeleder og indgar i den lokale ledelse

sammen med to sideordnede teamlederkolleger. Den ene af dine kolleger har primeert

ansvar for aften- og nattevagten, mens du far personale- og ledelsesansvar for et

tveerfagligt team i dagvagten.

Lederne har som udgangspunkt deres arbejdstid i dagtimerne. Vi leegger veegt pa et teet

og fleksibelt ledelsessamarbejde, sa der sikres sammenhaeng mellem dag-, aften- og
nattevagten.

Dine ansvarsomrader

Som teamleder far du ansvaret for dit eget tveerfaglige team bestaende af cirka 40
medarbejdere, herunder sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter samt social- og

sundhedshjeelpere.

Du far blandt andet ansvar for:

*Den daglige faglige og personalemeaessige ledelse af teamet

+At sikre hgj kvalitet og kontinuitet i borgerforlabene

*At understotte tvaerfagligt samarbejde og rehabiliterende indsatser

*Medarbejdernes udvikling, trivsel og arbejdsmiljg

«Effektiv drift, ressourcestyring og opfelgning

«Samarbejdet med planleeggere, visitatorer og gvrige faggrupper

*At omseette strategiske beslutninger og faglige mal til den daglige praksis

| hvert omrade er der desuden tilknyttet et planlaegger- og visitatorteam, som har det
daglige ansvar for at sikre gode og veltilrettelagte karelister.

Som teamleder indtager du en vigtig og central funktion i organisationen. Vi prioriterer
derfor teet ledelsesmaessig sparring, feelles refleksion og lebende lederudvikling hgijt.

Vores kerneopgave og veerdier

De beerende veerdier i Frederiksberg Hiemmepleje tager udgangspunkt i vores
kerneopgave. Kontinuitet i borgerforlabene, udvikling af plejen og et staerkt tveerfagligt

samarbejde er afggrende elementer i vores arbejde med at levere den bedst mulige
kvalitet til borgerne.

Vi arbejder méalrettet med arbejdsmilja og trivsel og har et velfungerende samarbejde
med vores tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Vi tror pa, at medarbejderinddragelse kombineret med tydelig, synlig og neerveerende
ledelse skaber de bedste resultater — bade for medarbejderne og for borgerne.

Vi sgger en teamleder, som

*Har lyst til at blive en del af en velfungerende, udviklingsorienteret og ambitigs
ledergruppe

*Har fokus pa faglighed, kvalitet og rehabilitering kombineret med effektiv drift og
ressourcestyring



*Er synlig, neervaerende og anerkendende i sin lederstil

*Kan seette en tydelig retning og falge op pa aftaler og resultater

*Har gode samarbejds- og kommunikationsevner — bade mundtligt og skriftligt

*Har overblik og arbejder struktureret, systematisk og malrettet

*Trives med en praksisneer ledelsesrolle og en hverdag med mange forskellige opgaver
*Kan skabe fglgeskab og understgtte en kultur praeget af faglig refleksion, laering og
ansvarlighed

Vi forventer, at du

*Er uddannet sygeplejerske og har dokumenteret ledererfaring

*Har erfaring fra primaersektoren, gerne fra hjemmepleje eller hjemmesygepleje

*Har lyst til at arbejde praksisneert med udviklingen af det naere sundhedsvaesen
*Betragter medarbejderudvikling, trivsel og arbejdsmiljg som vasentlige elementer i dit
ledelsesarbejde

*Kan navigere i en politisk ledet organisation og omsaette feelles mal til konkret handling
*Har forstaelse for balancen mellem hgj faglig kvalitet, borgernes behov og en ansvarlig
anvendelse af ressourcer

Vi tilbyder

*En central lederstilling med mulighed for at gare en synlig forskel for bade borgere og
medarbejdere

*Et teet samarbejde med erfarne lederkolleger og omradeleder

*En tvaerfaglig arbejdsplads med fokus pa kvalitet, udvikling og sammenhaengende
borgerforlgb

*Mulighed for faglig og ledelsesmaessig udvikling

*En arbejdsplads, hvor medarbejderinddragelse, trivsel og arbejdsmiljg prioriteres hgijt

*Et steerkt samarbejde pa tveers af faggrupper, funktioner og vagter

Len- og ansaettelsesforhold

Len- og anseettelsesforhold sker efter gaeldende overenskomst med den relevante

faglige organisation.

Vi ser frem til at modtage din ans@gning senest den 24/8-26 kl. 10.00.

Ansezettelsessamtaler forventes afholdt den 26/8-26, med mulighed for en opfelgende

samtale den 28/8-26

Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte omradeleder

Christina Andersson pa telefon 2898 3257.

Om Frederiksberg Kommune

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa

vores historie og klassiske arv og er samtidig med til at praege den fortsatte udvikling af
Frederiksberg som en gran, sund og pulserende del af hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, som hver dag betjener byens borgere. Frederiksberg
Kommune gnsker at fremme ligestilling og opfordrer derfor alle kvalificerede kandidater til

at sgge stillingen uanset alder, kgn, religion, etnisk tilhgrsforhold, handicap eller anden
baggrund.

Vi har rggfri arbejdsdag.
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