
Socialfaglig medarbejder søges til nyt vejlederteam
efter SEL §85

Vil du understøtte borgernes lærings- og udviklingsforløb og være med til at skabe
sammenhæng og flow i borgernes liv?
Vi søger to socialfaglige medarbejdere til et nyt ordinært vejlederteam i Enheden for
Social Støtte og Hjemmevejledning (ESSH) på Frederiksberg.
Der er tale om én fast stilling og én tidsbegrænset stilling frem til den 31. december 2027
med mulighed for forlængelse.
I ESSH er vi optaget af, at skabe de bedste forudsætninger for at borgerne trives og
udvikler sig. 
Vi er optaget af, ud fra en recovery-orienteret tilgang, at have fokus på borgernes
perspektiv ved dialog og faglige tilgange så vejledning justeres i takt med borgerens
behov - og vi er optaget af at udvikle os og forny os i takt med fremtidens behov for
vejledning. 
Enheden for Social Støtte og Hjemmevejledning søger en udviklingsorienteret vejleder
med socialfaglig baggrund (fx pædagog, ergoterapeut, sygeplejerske mv) som har mod
på, at være med til at starte et nyt vejlederteam op i eksisterende rammer. Vi søger dig
som enten har kendskab til Socialpædagogisk støtte efter Servicelovens § 85 eller har
lyst og mod på at undersøge feltet. 
Om os
Vi er en forholdsvis ny organiseret enhed hvor vi rummer et Neurofagligt team,
Momentum (Fleksibel støtte) samt ordinære vejlederteams. Vi er knap 40 ansatte inkl.
daglige ledere og tilbudsleder. 
Vi er gensidige afhængige af hinanden og derfor er vores fokus især på samarbejde og
på sammenhængskraft. 
Vi har ledelse tæt på og er med til at understøtte medarbejderne i faglig sparring,
drøftelser om udviklingsinitiativer og daglig sparring om det den enkelte er optaget af. 
Derudover arbejder vi i teams som gør, at du hurtigt får tilknytning til dine kollegaer - så
selv om du er alene ude i Frederiksberg skønne omgivelser, har du altid en kollega tæt
på. 
Vi er organiseret på 2 matrikler, Howitzvej 5-7 og Flintholm Allé 35. 
Vi arbejder med afsæt i de politiske pejlemærker og den sociale masterplan som
understøtter de tiltag vi iværksætter. Vi arbejder med Borger ved Roret – Recovery-
orienteret tilgang og er godt i gang med at implementere LA2 som fælles faglige tilgange i
socialafdelingen.
Derudover arbejder vi aktivt med at bygge bro til civilsamfundet som en væsentlig opgave
i vejledningen. 
I april starter vi et uddannelsesforløb op med autisme som skal give os bedre
forudsætninger for at arbejde med dels unge med autisme men også med borgere der er
sendiagnosticerede. 
Om stillingen 
Grundet tilgang af borgere pga. lukning af botilbud, skal vi starte et nyt ordinært
vejlederteam op på Flintholm Allé 35, hvor vi i forvejen har et vejlederteam – Momentum
(Fleksibel Støtte)
Vi tror på, at mennesker kommer sig bedst i egne rammer og derfor er vejledningen en
central opgave som skal støtte borgerne til at forebygge udsathed og til at blive så
selvhjulpen som muligt. 
Målgruppen er voksne over 18 år med forskellige grader af social udsathed og
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socialpsykiatriske problemstillinger – fx skizofreni og andre alvorlige sindslidelser,
autismespektrumforstyrrelser (ASF), angst, PTSD, personlighedsforstyrrelser,
spiseforstyrrelser og misbrug. Det kan også være borgere med nedsatte kognitive
funktioner, som med den rette støtte kan forblive i egen bolig. 
Formålet med indsatsen er at skabe de bedste forudsætninger for, at borgerne kan
mestre eget liv og opnå størst mulig selvstændighed.
Stillingerne er på 37 timer og arbejdstiden ligger mellem kl. 8.00 – 17. En hverdag til kl.
19. 
Vi ønsker at besætte stillingerne pr. 1. februar eller før. 
Vi tilbyder:
- En udekørende funktion hvor du støtter borgere i eget hjem.
- Stor fleksibilitet i opgaveløsningen 
- Medindflydelse i et mindre team i en større organisation
- Ledelse tæt på
- Faglig sparring og kollegial opbakning 
- Et godt arbejdsmiljø med fokus på psykologisk tryghed 
- Tæt samarbejde med øvrige kolleger og samarbejdspartnere
- Ekstern supervision
Vi lægger vægt på, at du: 
- Har praksiserfaring med målgruppen.
- Gerne kendskab til Recovery orienterende rehabilitering og LA2
- Gerne har erfaring fra udekørende arbejde 
- Kan arbejde helhedsorienteret med afsæt i borgernes egne ønsker og mål 
- Har tålmodighed og evne til at opbygge tillidsfulde relationer 
- Kan samarbejde med jobcenter, rusmiddelcenter og øvrige aktører 
- Har blik for inddragelse af civilsamfundet 
- Kan arbejde selvstændigt – både i akutte situationer og i det lange, seje træk 
- Deltager aktivt i fælles opgaveløsning og bidrager til et stærkt fagligt fællesskab
Løn- og ansættelsesvilkår
Den ene ansættelse er midlertidig til 31.12.27. Den anden ansættelse er en
fastansættelse. 
Ansættelsen sker efter gældende overenskomst med forhandlende organisation.
Arbejdstiden på begge ansættelser er 37 timer om ugen. Løn forhandles efter
principperne om Ny løn. Du vil have base på Flintholm Alle 35, 2000 Frederiksberg 
Ansøgning 
Ansøgningen sendes via Frederiksberg Kommunes hjemmeside, hvor du bedes ansøge
om den ledige stilling fra selve stillingsopslaget. Vedlæg CV og kopi af
eksamenspapirer. Skriv gerne i ansøgningen hvilken stilling – fast eller midlertidig – du
søger. 
Hvis du har spørgsmål til stillingen er du velkommen til at kontakte afd. leder Jan
Isbrandtsen på tlf: 2898 3196.  
Ansøgningsfristen er den 3.12.2026 og vi forventer at afholde samtaler den 11.12.2026 
Vi afholder samtalen på Flintholm Alle 35 st.th, 2000 Frederiksberg.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjæl bygger på
vores historie og klassiske arv og er med til at præge den spændende udvikling af
Frederiksberg som en grøn, sund og pulserende del af Hovedstaden.
Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
ønsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at søge uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,



kønsidentitet, kønsudtryk eller kønskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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