Socialfaglig medarbejder s@ges til nyt vejlederteam
efter SEL §85

Vil du understoette borgernes leerings- og udviklingsforlab og vaere med til at skabe
sammenhaeng og flow i borgernes liv?

Vi sgger to socialfaglige medarbejdere til et nyt ordinaert vejlederteam i Enheden for
Social Stette og Hiemmevejledning (ESSH) pa Frederiksberg.

Der er tale om én fast stilling og én tidsbegreenset stilling frem til den 31. december 2027
med mulighed for forlaengelse.

| ESSH er vi optaget af, at skabe de bedste forudsaetninger for at borgerne trives og
udvikler sig.

Vi er optaget af, ud fra en recovery-orienteret tilgang, at have fokus pa borgernes
perspektiv ved dialog og faglige tilgange sa vejledning justeres i takt med borgerens
behov - og vi er optaget af at udvikle os og forny os i takt med fremtidens behov for
vejledning.

Enheden for Social Stette og Hjemmevejledning sager en udviklingsorienteret vejleder
med socialfaglig baggrund (fx paedagog, ergoterapeut, sygeplejerske mv) som har mod
pa, at veere med til at starte et nyt vejlederteam op i eksisterende rammer. Vi sgger dig
som enten har kendskab til Socialpsedagogisk statte efter Servicelovens § 85 eller har
lyst og mod pé at undersage feltet.

Om os

Vi er en forholdsvis ny organiseret enhed hvor vi rummer et Neurofagligt team,
Momentum (Fleksibel statte) samt ordinzere vejlederteams. Vi er knap 40 ansatte inkl.
daglige ledere og tilbudsleder.

Vi er gensidige afhaengige af hinanden og derfor er vores fokus isaer pa samarbejde og
pa sammenhaengskraft.

Vi har ledelse teet pa og er med til at understatte medarbejderne i faglig sparring,
draftelser om udviklingsinitiativer og daglig sparring om det den enkelte er optaget af.
Derudover arbejder vi i teams som ggr, at du hurtigt far tilknytning til dine kollegaer - sa
selv om du er alene ude i Frederiksberg skanne omgivelser, har du altid en kollega teet
pa.

Vi er organiseret pa 2 matrikler, Howitzvej 5-7 og Flintholm Allé 35.

Vi arbejder med afsaet i de politiske pejlemaerker og den sociale masterplan som
understgtter de tiltag vi iveerkseetter. Vi arbejder med Borger ved Roret — Recovery-
orienteret tilgang og er godt i gang med at implementere LA2 som faelles faglige tilgange i
socialafdelingen.

Derudover arbejder vi aktivt med at bygge bro til civilsamfundet som en vaesentlig opgave
i vejledningen.

| april starter vi et uddannelsesforlab op med autisme som skal give os bedre
forudsaetninger for at arbejde med dels unge med autisme men ogsa med borgere der er
sendiagnosticerede.

Om stillingen

Grundet tilgang af borgere pga. lukning af botilbud, skal vi starte et nyt ordinzert
vejlederteam op pa Flintholm Allé 35, hvor vi i forvejen har et vejlederteam — Momentum
(Fleksibel Statte)

Vi tror pa, at mennesker kommer sig bedst i egne rammer og derfor er vejledningen en
central opgave som skal stette borgerne til at forebygge udsathed og til at blive sa
selvhjulpen som muligt.

Malgruppen er voksne over 18 ar med forskellige grader af social udsathed og
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socialpsykiatriske problemstillinger — fx skizofreni og andre alvorlige sindslidelser,
autismespektrumforstyrrelser (ASF), angst, PTSD, personlighedsforstyrrelser,
spiseforstyrrelser og misbrug. Det kan ogsa veere borgere med nedsatte kognitive
funktioner, som med den rette statte kan forblive i egen bolig.

Formalet med indsatsen er at skabe de bedste forudseetninger for, at borgerne kan
mestre eget liv og opna starst mulig selvsteendighed.

Stillingerne er pa 37 timer og arbejdstiden ligger mellem kl. 8.00 — 17. En hverdag til kl.
19.

Vi gnsker at beseette stillingerne pr. 1. februar eller for.

Vi tilbyder:

- En udekarende funktion hvor du stetter borgere i eget hjem.

- Stor fleksibilitet i opgavelgsningen

- Medindflydelse i et mindre team i en stgrre organisation

- Ledelse teet pa

- Faglig sparring og kollegial opbakning

- Et godt arbejdsmiljg med fokus péa psykologisk tryghed

- Teet samarbejde med gvrige kolleger og samarbejdspartnere

- Ekstern supervision

Vi laegger vaegt pa, at du:

- Har praksiserfaring med malgruppen.

- Gerne kendskab til Recovery orienterende rehabilitering og LA2

- Gerne har erfaring fra udekarende arbejde

- Kan arbejde helhedsorienteret med afszet i borgernes egne gnsker og mal

- Har tdlmodighed og evne til at opbygge tillidsfulde relationer

- Kan samarbejde med jobcenter, rusmiddelcenter og gvrige aktgrer

- Har blik for inddragelse af civilsamfundet

- Kan arbejde selvsteendigt — bade i akutte situationer og i det lange, seje traek

- Deltager aktivt i feelles opgavelgsning og bidrager til et staerkt fagligt faellesskab
Len- og anseettelsesvilkar

Den ene anseettelse er midlertidig til 31.12.27. Den anden ansaettelse er en
fastansaettelse.

Anseettelsen sker efter geeldende overenskomst med forhandlende organisation.
Arbejdstiden pa begge anseettelser er 37 timer om ugen. Lgn forhandles efter
principperne om Ny Ign. Du vil have base pa Flintholm Alle 35, 2000 Frederiksberg
Ansggning

Ansggningen sendes via Frederiksberg Kommunes hjemmeside, hvor du bedes ansage
om den ledige stilling fra selve stillingsopslaget. Vedlaeg CV og kopi af
eksamenspapirer. Skriv gerne i ansggningen hvilken stilling — fast eller midlertidig — du
s@ger.

Hvis du har spargsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte afd. leder Jan
Isbrandtsen pa tlf: 2898 3196.

Ansggningsfristen er den 3.12.2026 og vi forventer at afholde samtaler den 11.12.2026
Vi afholder samtalen pa Flintholm Alle 35 st.th, 2000 Frederiksberg.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa
vores historie og klassiske arv og er med til at praege den spaendende udvikling af
Frederiksberg som en gren, sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune
onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset
alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,



konsidentitet, konsudtryk eller konskarakteristika eller national, social eller etnisk
oprindelse.
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